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APRESENTACAO

Este relatério tem como principal objetivo reportar
algumas das acdes empreendidas pela Comissao Executiva da
Camara Municipal de Curitiba, eleita para o biénio 2019/2020.

E sabido que as atividades parciais da CAmara se iniciaram
no dia 07 de janeiro de 2019, completando-se com o inicio das
atividades legislativas a partir de 04 de fevereiro de 2019.

Todo o inicio de gestao sempre requer algum ajuste nas
estruturas, nos processos e nas equipes que compdem o quadro
diretivo. Neste passo, algumas modificacdes foram
implementadas, notadamente na indicacao dos nomes que
compdem as diversas diretorias da estrutura organizacional da
Casa.

Portanto, seria compreensivel que até atingir a ideal
sinergia e forca laboral entre as unidades demorasse um certo
tempo, contudo, nao foi isso 0 que aconteceu. As equipes se
entrosaram e demonstraram notdvel forca de trabalho e
empenho incomum, fator que motivou o desencadeamento de
imensa acao operativa.

Este encontro de interesses entre gestores e servidores &
que resultou numa série de acdes inéditas e empreendedoras. E
sabido que muitas das acdes que aqui serao descritas terao sua
culminancia no decorrer da gestao, porque de carater mais
alongadas, contudo, importa a iniciativa idealizadora para que
em algum momento se completem.

Notava-se que havia um certo represamento de
necessidades a serem atendidas, por isso, sem qualquer critica
as administracdes anteriores, que por certo se esforcaram para
atingir os objetivos por elas tracados, no entanto, ainda havia
muito por fazer, e neste sentido, na atual gestao ha igualmente
muita vontade em realizar.

Considerando que a eleicao, tanto da Comissao Executiva
quanto da Mesa, foi escolha da maioria dos membros deste
legislativo, entendemos que representamos parte dos seus
anseios nestas realizacbes que estao em curso e outras que
ainda serao implementadas na medida em que se apresentarem
oportunas.
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Assim, em carater preliminar, apresentamos este relatdrio
sucinto das principais acdes idealizadas e implementadas neste
periodo inaugural da Comissao Executiva da Casa.

Os resultados exitosos das iniciativas nem sempre serao
medidos de imediato e por acao individualizada, e sim no
conjunto delas, uma vez que o objetivo principal € melhorar a
performance institucional como um todo, fato que sera sentido
ao longo deste e de outros periodos subsequentes.

Por ébvio que nao é objetivo deste relatério apontar
eventuais deficiéncias ou inércias de administracdes anteriores,
antes demonstrar e motivar as iniciativas aqui relatadas, que
ganham o impulso desta Administracdo e também o anseio
notado nas estruturas da Casa, portanto, nao vai aqui senao um
tanto de reconhecimento diante das responsabilidades dos
postos por ndés ocupados, mas também um tanto de animo
empreendedor desta gestao institucional, que nos unimos aos
servidores da Casa que nao medem esforcos para verem
incrementadas as medidas tracadas.

Aproveitamos para agradecer todas as colaboracdes
vindas dos diversos setores operacionais desta Casa Legislativa
gue tornaram possiveis as acdes que estdo demonstradas a
sequir, bem como, o alinhamento de propédsitos encontrado nos
elementos formadores da Mesa Executiva da Camara, a quem
agradecemos prontamente.

Camara Municipal de Curitiba, 18 de dezembro de 2.019.

Sabino Picolo
Presidente

Edmar Colpani
12 Secretario

Prof. Euler
29 Secretdrio
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Desta forma, passa-se a apresentar sucintamente os
conteldos das acdes empreendidas no periodo referenciado.

1. Concurso Publico

Das 348 vagas existentes no quadro de servidores, apenas
164 estao preenchidas. Potencialmente, ainda existem
servidores em vias de aposentacao imediata. O ultimo concurso
publico realizado pela Camara foi em 2007. Diante de tais
situacbes é facil entender a necessidade e urgéncia na
realizacao de Concurso Publico, a fim de repor minimamente o
quadro de servidores efetivos, proporcionando estabilidade e
permanéncia de certas atribuicdes internas.

Assim, decidiu-se pela realizacao de Concurso, que se dara
no dia 02/02/2020. A entidade escolhida para o certame foi a
Universidade Federal do Parand, através do Nucleo de Concurso
- NC / FUNPAR. Desnecessario desfilar as credenciais da
entidade, o que permitiu sua escolha mediante adequado
procedimento licitacional de Dispensa.
O quantitativo de vagas oferecido é de 37, entre nivel superior,
tecndlogo e médio. As vagas ofertadas sao para as seguintes
carreiras: 24 técnicos administrativos, 04 analistas legislativos,
01 contador, 02 redatores e 06 procuradores.

Ha uma expectativa de grande nimero de inscritos para o
certame seletivo. Até a semana final de novembro, segundo
informes da entidade executora do concurso, eram 10 mil
inscritos, sendo que as inscricdoes ocorrerao até o dia 18 de
dezembro.

2. Estatuto Proprio

O Estatuto dos Servidores Publicos de Curitiba data de
1958. Ao longo destes anos muitas leis alteraram e revogaram
sua redacao, dificultando a pesquisa e aplicabilidade da norma
de forma transparente e eficiente.

No intuito de ter uma norma contemporanea e adequada
ao tempo deste Legislativo, se prop6s, mediante o PL
005.00170.2019 um texto que expressasse 0S anseios
institucionais para regular adequadamente as relacdes
organizacionais com os servidores, nos direitos, deveres e
aspectos disciplinares, tudo com vistas a obtencao de melhores
resultados corporativos.

O valor do documento esta exatamente naquilo que ele
oferece para balizar os processos e as relacdes institucionais,
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além de demarcar a saudavel relacao de independéncia
harmonica entre os poderes, com bem preconiza a Carta Magna.

3. Readequacoes na Ouvidoria

Atendendo imperativo organizacional e por demandas
geradas pelo Ministério Publico do Parana, estd em gestacao
uma nova estruturacao da Ouvidoria deste Legislativo.

A breve tempo se espera que a normativa propria faculte a
eleicao do Ouvidor a fim de organizar e cumprir com o objetivo
desta estrutura de controle social.

4. Reativacao da Escola do Legislativo

A Escola do Legislativo estava desativada havia certo
tempo e é de suma importancia para a capacitacao, o
desenvolvimento e a qualificacao dos servidores e
parlamentares. Possibilita firmar convénios e parcerias, além de
intercambio com outras instituicoes.

Apesar de seu incremento ter ocorrido em meados deste
ano, a equipe ja esta desenvolvendo aproximacao e parcerias
com o IMAP, TRE/PR, TCE/PR e Agéncia Curitiba, com vistas a
provocar capacitacoes futuras conforme levantamento feito pela
equipe junto aos diversos setores.

Ainda, na expectativa de receber os novos servidores do
concurso publico, no ano de 2020, a escola do legislativo ja esta
organizando a recepcao, ambientacao e uma capacitacao
minima para inicio dos trabalhos.

5. Modificacoes na Controladoria

Importante alteracao normativa foi promulgada pela Lei
Municipal n°® 15.454/2019, visando alterar as atribuicdées e
eleicao do Controlador, bem como redefinir alguns setores e
divisbes na Casa e eliminar repeticao de atribuicdes, com o
intuito de maximizar a estrutura administrativa e legislativa da
CMC.

Importante destacar que a indicacao para ocupar 0 cargo
de Controlador, pela sua natureza juridica, deveria ser de
competéncia do Gestor Institucional, contudo, aqui na Camara
se dad mediante eleicao na Comissao de Economia, e mediante
mandato, desfigurando, assim, a normalidade da relacao, que
deve guardar confianca como pressuposto da nomeacao, uma
vez que as atribuicdes se ligam ao suporte e verificacao quanto
a regularidade e conformidade que as operacdes devem se dar.
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Com a mesma intencao, alguns cargos publicos foram
extintos e outros ficaram em extincao através do PL
005.00085.2019, que foi aprovado por esta Casa Legislativa.

6. Prevencao e Combate a Incéndio e Panico - PSCIP

Diversas obras de reqgularizacao e adequacao das
dependéncias da Camara para a aplicacdo dos Planos de
Seguranca Contra Incéndio e Panico (PSCIP), incluindo saidas,
sinalizacao e iluminacao de emergéncia, extintores, hidrantes,
alarme de incéndio, deteccao de fumaca e compartimentacao
vertical.

O objetivo destas intervencdes foi a adequacao as normas
de seguranca internas e do Corpo de Bombeiros, maximizando o
escape das pessoas em eventuais casos de incidentes. Locais de
execucao: Anexos |, I, IV e Prédio Histodrico.

Modalidade de licitacao empregada foi o Pregao n®°
10/2018, com valor inicial previsto de R$ 279.700,00, acrescido
de Aditivo no valor de R$ 69.747,73, totalizando R$ 349.447,73.

Observacbes: Esta acao gerou outras modificacdes
necessarias nos prédios, como por exemplo a troca dos modelos
de janelas e grades do piso superior do Anexo lll, pois as antigas
nao possibilitavam uma saida de emergéncia em caso de
incéndio.

Necessario registrar que o procedimento licitacional se deu
no ano de 2018, contudo, a finalizacao das obras de adequacao
se deu em 2019. Importante destacar também, que as
intervencdes realizadas foram para atender a demanda do
Ministério Publico, que vinha agindo no sentido de que a Camara
efetuasse as adequacbes, o0 que em algum momento foi
assinado um Termo de Ajuste de Conduta - TAC.

Apds realizadas as intervencdes necessarias foi possivel
por parte do Corpo de Bombeiros, que apds diversas vistorias,
emitir o Alvara de Regularidade.

7. Curso de Brigada de Incéndio

A fim de atender as determinacdes da norma que trata da
seguranca quanto a Prevencao de Acidente, foi realizada a
capacitacao, atualizacao e certificacao a 50 servidores da Casa.

O objetivo deste curso foi capacitar pessoal proprio em
condicdes de atuar de forma eficaz na prevencao e no combate
a principio de incéndio, possibilitando proteger a vida e o
patriménio e reduzir danos até a chegada do socorro
especializado. O valor aplicado foi de R$ 4.000,00, mediante
dispensa de licitacao.



RELATORIO ACOES 2019

Eamata Municipal de Curitiba

8. Readequacao do Portao do Patio Central

Readequacao, confeccao e instalacao, do portao do
estacionamento central. Aproveitou-se também, em fase
precedente para reordenar as vagas do patio central a fim de
melhor dimensionar o fluxo. Nova pintura foi aplicada.

Objetivo com a acao foi a readequacao que facilitara uma
alteracao futura da localizacao da guarita e instalacao de
cancelas eletronicas.

Foi dispensada a Licitacao conforme processo n? 24/2019,
e a aplicacao do recurso foi de R$ 6.661,00.

9. Manutencao Plataformas Elevatodrias Cadeirantes

Manutencao preventiva, corretiva e emergencial das duas
plataformas elevatdrias para pessoas com deficiéncia. (Anexo | e
II). Na modalidade Dispensavel de Licitacao n? 13/2019 o valor
aplicado foi de R$ 6.600,00.

10. Manutencao assoalho do Plenario

Manutencao corretiva de avarias (afundamentos,
rachaduras e outros) no assoalho e no tablado do Palacio Rio
Branco. Objetivo foi de conservacao e preservacao do edificio
histérico. Modalidade de Dispensa de Licitacao n? 18/2019 e o
valor aplicado foi de R$ 4.500,00.

11. Pintura das Estruturas da CMC

Os objetivos desta acao foi a revitalizacao dos prédios,
preservacao da integridade das edificacdes, proporcionar ganho
de qualidade do ambiente de trabalho e nos acessos da Camara

Municipal.
Diversos foram os locais revitalizados: estruturas externas
do Prédio Histérico, Anexos | e |l; escadarias internas e

estacionamento do subsolo.

A modalidade licitacional aplicada foi o Pregao n© 21/2018,
no valor de R$ 269.000,00, acrescido de Aditivo Contratual de
R$ 46.565,32, totalizando R$ 315.565,32, registrando, por fim,
gue a execucao e aditivo se deu em 2019.

12. Recape do estacionamento situado na rua
interna

Foi executado o recapeamento no estacionamento da rua
interna, bem como a renumeracao das vagas, permitindo

7
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melhor aparéncia, uma vez que o pavimento estava deteriorado.
Foi realizada também a limpeza e instalacao de novos bueiros
para facilitar a drenagem pluvial em dias de chuva intensa.

13. Reforma de 39 Banheiros

Servicos de engenharia para reforma de todos os
banheiros nos prédios da Camara, incluindo alvenarias,
impermeabilizacdes, pisos, paredes, instalacdes hidro sanitarias,
bebedouro e chuveiro, instalacbes elétricas, instalacao de
bancadas, espelhos e luminarias, adaptacdes para Portadores de
Necessidade Especial, esquadrias, pintura e limpeza geral.

O objetivo desta intervencao foi para a atualizacao e
padronizacao dos banheiros, otimizacao e diminuicao do gasto
de Aagua (sustentabilidade ambiental, colocacao de
revestimentos mais claros e modernos tornando os ambientes
funcionais e limpos.

Modalidade licitacional usada foi a Concorréncia n¢9
01/2018, importando em R$ 495.931,53, acrescido dos Aditivos
de R$ 12.382,44 e R$ 62.096,79, totalizando R$ 570.410,44,
ainda assim gerando economia de R$13.038,26, com relagcao ao
valor maximo fixado em R$ 583.448,70. Convém registrar que
as referidas obras foram executadas integralmente em 20109.

14. Plotagem de Vidros

Plotagem de adesivo perfurado na passarela de vidro que
liga o Palacio Rio Branco com o Anexo I.

O objetivo pretendido foi dar identidade visual e
revitalizacao do prédio, além de facilitar que os passaros
pudessem identificar o obstaculo através dos vidros existentes.
Foram usadas como motivacao da plotagem diversas imagens
de pontos turisticos de Curitiba. Modalidade usada foi a
Dispensa de Licitacao n? 43/2019, com valor aplicado de R$
3.815,00.

15. Troca do piso na Presidéncia

Fornecimento e instalacao de piso laminado em madeira
em toda a drea em que estd situada as dependéncias da
Presidéncia, Chefia de Gabinete, Recepcao e Diretoria Geral,
tendo em vista que o piso estava bastante deteriorado, apods
cerca de 20 anos de uso. Neste caso a licitacao foi dispensada,
uma vez que o custo foi de R$ 14.651,00.

16. Troca dos 4 Elevadores
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Foi promovida a troca dos 04 (quatro) elevadores (Anexos |
e Il), incluindo a remocao dos equipamentos atuais, instalacao
dos novos e manutencao durante o prazo de garantia.

Esta acao teve como objetivo a padronizacao e
modernizacdo mecanica e eletrénica dos equipamentos, tendo
em vista o tempo dos que estavam em uso. Para esta situacao
foi aplicada a modalidade de Pregao n?2 20/2018, cujo valor
contratualizado foi de R$ 659.698,89. Esta acao também foi
realizada integralmente no ano de 2019.

17. Manutencao Predial preventiva e corretiva

Diante da necessidade de uma nova contratacao, uma vez
que os saldos contratuais foram exauridos por conta da enorme
execucao de servicos neste ano de 2019, alguns deles
projetados e contratados em 2018, contudo, sem planejamento
adequado, foi realizada a contratacao de servicos continuados
para manutencao predial, incluindo mao de obra e fornecimento
de material, ferramentas e equipamentos necessarios, para
atendimento as demandas da Casa.

Com esta iniciativa buscou-se manter a integridade
estrutural e estética da CMC em detrimento do desgaste natural
e provocado (mudancas de cor, fissuras, manchas, corrosao,
infiltracao e outros), em niveis de exceléncia e responsabilidade.

Para esta contratagao foi usada a modalidade Pregao n©°
20/2019, tendo sido atingido o valor de contrato de R$
1.994.876,02, proporcionando economia de R$ 357.286,93 com
relacdo ao valor maximo R$ 2.352.162,95, representando
15,19%.

18. Servicos Terceirizados de Mao de Obra
(Limpeza, Copa e Servicos Gerais, recepgao, etc.)

Em face da necessidade de atendimento a outros cuidados
da Camara, uma nova contratacao de servicos continuados de
limpeza, conservacao, higienizacao, recepcao, jardinagem, copa,
controladores de acesso e outros, foi efetuada. Apesar da
ampliacao de postos de trabalho contratados, inclusive, com a
contratacao de servico de secretaria bilingue(inglés), houve
ganho no valor contratualizado, em cotejo com o anterior.

Objetivou-se com isso, melhorar a performance da
limpeza, conservacao e servicos acessérios para o bom
funcionamento da Casa.

O novo contrato originou-se através do Pregao n2 09/2019,
que teve como valor contratado o montante anual de R$
1.743.926,56. O valor maximo estipulado para o certame era de

9
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R$ 2.421.582,85, tendo sido gerado uma economia de R$
677.656,29, representando 27,98%.

ECONOMIA CONTRATO ANTERIOR

Economia mensal de valores unitarios R$1.403,63
(comparativo com as funcbdes existentes no contrato
anterior)

*Valor mensal excede porque temos mais 4 funcgoes
nao previstas no contrato anterior.

19. Servicos Terceirizados de mao de obra -
Vigilancia

O contrato vigente sofreu uma supressao, através de um

aditivo, de dois segurancas pessoais e um posto de trabalho

(vigilante) localizado na passarela de acesso interno do Plenario
da Casa.

Esta medida gerou uma economia mensal de R$11.816,22,
em doze meses de R$141.794,64, representando 7,88%.

20. Modernizacao do Plenario

Esta acdao era de ha muito esperada. Fundamentalmente
se constituiu na aquisicao de novos equipamentos e sistemas
para captura, processamento, controle, registro e integracao de
conteldo em alta definicao, bem como servico de instalacao,
configuracao, capacitacao e manutencao da solucao.

Como objetivo principal buscou-se a modernizacao,
eficiéncia e transparéncia na realizacao e transmissao das
sessOes plenarias e outros eventos.

O processo licitacional foi na modalidade Pregao n¢
08/2019, cujo valor contratual foi de R$ 700.000,00, tendo
gerado uma economia de R$ 144.839,60 em relacao ao valor
maximo projetado, que era de R$ 844.839,60, representando
17,14%.

Além dos equipamentos novos foram implementadas
alteracdes e modernizacdes que motivaram a necessidade de
substituir o painel de sustentacdo que se localiza atrds da Mesa
Diretiva. Também foi adquirido um novo tapete para o Plenéario,
jd que estava muito desgastado. Neste incremento, ocorreu um
custo adicional de R$ 12.750,00.

21. Servicos de audio e video para eventos

A estrutura funcional deficitaria da Camara, diante das
diversas necessidades por conta de sessoes legislativas, solenes

10
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e audiéncias publicas exigiu a contratacao de servicos, por
demanda, de &udio e video para captacao, transmissao e
armazenamento dos eventos realizados pela Casa. Desta forma,
instalou-se, de modo adequado, a possibilidade de atendimento
de tais servicos com qualidade.

O objetivo pretendido com esta acao foi o de ampliar a
difusao das atividades da Casa e dos Vereadores, possibilitar o
controle externo, a fiscalizacao efetiva e acesso eficaz a
populacao das atividades parlamentares.

Para tanto, utilizou-se o Pregao n¢ 15/2019, cujo valor
contratado foi de R$ 103.389,60, gerando economia de R$
69.151,80 com relacao ao valor maximo estabelecido, que era
de R$ 172.541,40, representando 40,07%.

22. Projeto ilumino cénico do Palacio Rio Branco

Nesta acao foi promovida a reforma, adequacdes e nova
instalacao elétrica externa do Palacio Rio Branco.

O principal objetivo desta acao foi dar destague ao
patriménio cultural de Curitiba e implementar uma iluminacao
decorativa proporcionando conscientizacao da populacao para
as campanhas tematicas ao longo do ano.

A modalidade licitacional utilizada foi a Tomada de Precos
n2 01/2019, no valor de R$ 527.015,88.

23. Mobiliario

Com vistas a adequacao ergondmica e padronizacao do
mobiliario, foi adquirido, mediante licitacdo servicos de
arquitetura de interiores, criacao, desenvolvimento e gestao de
projeto de mobilidrio para todos os ambientes da Camara.

O objetivo almejado é a adequacao ergondmica e funcional
dos diversos ambientes administrativos e legislativos,
proporcionando, inclusive, a padronizacao de todo o mobiliario
interno, que esta significativamente deteriorado, especialmente
as cadeiras.

A contratacao se deu através do Pregao n2 03/2019, no
valor R$ 84.998,88, acrescido de Aditivo no valor de R$
17.399,80, totalizando R$ 102.398,68. Observou-se uma
economia de R$ 48.972,32 com relagao ao valor maximo de R$
151.371,00, representando 32,35%.

24. Telefonia - troca de tecnologia analdgica e
digital para VOIP

11
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Solucao integrada de comunicacao, incluindo todos os
servicos de instalacao, configuracao e suporte técnico
relacionada a telefonia da Casa.

Os objetivos pretendidos com esta medida foram a
melhoria na qualidade das ligacdes, novos recursos
tecnoldgicos, alto grau de mobilidade, integracao com outros
servicos e seguranca nos servicos de voz, proporcionando
comunicacao corporativa de qualidade.

Para esta acao foi realizado o Pregao n? 16/2019 -
R$912.000,00 - Economia de R$1.157.816,16 com relacao ao
valor maximo (R$2.069.816,16), representando 56%.

ECONOMIA CONTRATO ANTERIOR

ANTES: Telefonia convencional R$25.754,13

DEPOIS: Telefonia VolP R$19.000,00

Economia Mensal R$6.754,13

Economia em 12 meses R$81.049,56

25. Aquisicado de eletroeletronicos

Foram adquiridos 05 refrigeradores, 66 frigobares, 05
fornos micro-ondas, 01 liquidificador, 01 TV e 06 ventiladores.

O objetivo pretendido com esta acao foi a substituicao de
equipamentos que ultrapassaram em muito a vida util, sendo
que os refrigeradores, micro-ondas e liquidificador atendem as
05 copas da Camara, os frigobares atendem os gabinetes
parlamentares e outros setores da Casa e a TV atende o espaco
de convivéncia dos servidores. Sé para constar que haviam
alguns equipamentos (frigobares) que estavam em uso ha cerca
de 27 anos, portanto, com a vida util mais do que vencida.

A modalidade licitatéria aplicada foi o Pregao n2 04/2019,
no valor de R$ 67.039,58, verificando-se uma economia de R$
15.988,91 com relacao ao valor maximo que estava estipulado
em R$ 83.028,49, representando 19,26%.

26. Aquisicao de fragmentadoras de papel

Aquisicao de 40 fragmentadoras de papel para o0s
gabinetes parlamentares e drea administrativa.

Objetivo pretendido foi a substituicao de equipamentos
gue estavam com a vida util ultrapassada.

A modalidade utilizada foi o Pregao n® 02/2019, que atingiu
o valor de R$ 26.878,80, proporcionando uma economia de R$
15.121,20 em relacao ao valor maximo de R$ 42.000,00,
representando 35,98%.

27. Locacéao de purificadores de agua
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Realizada a locacao de 11 purificadores de agua de
parede, incluindo manutencao, fornecimento de pecas e
higienizacao.

O objetivo buscado foi a substituicao progressiva dos
bebedouros de coluna que utilizam os garrafoes de 20 litros. A
intencao é minimizar os problemas de logistica com o
armazenamento e translado dos garrafoes, além de oferecer
agua para consumo de melhor qualidade. A licitacao foi
dispensavel uma vez que o valor atingido foi de R$ 13.714,00,
anual.

28. Locacgéao de veiculos

Tendo em vista o exaurimento do contrato anterior a atual
Administracdo promoveu a locacdao de 49 veiculos novos de
passeio e 01 executivo.

O objetivo desta acao é de atendimento das necessidades
de deslocamento da Administracao da Casa e dos Gabinetes
Parlamentares no desenvolvimento do mister legislativo. Ja o
veiculo executivo atende os Vereadores, incluindo a Presidéncia,
em visitas oficiais. Os veiculos anteriormente utilizados eram no
modelo Sandero. Com a nova contratualizacao foi possivel a
locacao do veiculo Virtus, com motorizacao 1.6, da Volkswagen.

Para atendimento desta acao foi realizada a licitacao na
modalidade Pregao n2 05/2019, cujo valor anual atingiu R$
811.587,72, gerando uma economia de R$ 659.687,52 com
relacao ao valor maximo R$ 1.471.275,24 estabelecido.

ECONOMIA CONTRATO ANTERIOR

ANTES: Valor Unitario R$1.463,40

DEPOIS: Valor Unitario R$1.344,34

*Valor mensal excede porque temos mais 4 veiculos e
1 veiculo executivo

29. Aquisicao e garantia de nova solucao de cluster

Em face do obsoletismo verificado em nossos
equipamentos, detectou-se a necessidade de aquisicao de nova
solucao de armazenamento e de servidores de virtualizacao,
pois a atual, obsoleta (2013) e inadequada para as demandas
atuais, e ainda, com garantia encerrada em 2018.

Objetivo buscado foi diminuir a sobrecarga nas maquinas
virtuais existentes e assegurar de forma ideal cépias de
seguranca dos arquivos e dados existentes e continuamente
produzidos.
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Modalidade usada foi o Pregao n® 14/2019, cujo valor de
contratacao foi de R$ 89.000,00.

30. Renovacao dos Certificados Digitais e-CPF e
Aquisicao de Licencas Windows

Tendo em vista a necessidade de conexao com diversos
sistemas e aplicativos a serem executados em outros 6rgaos da
Administracao Publica, buscou-se a renovacao e inclusao de
novos certificados para assinatura documental eletrénica.

Nesta mesma linha, efetuou-se a aquisicao de 42 licencas
de Windows 10 Pro, incluindo Virtual Desktop Access.

O objetivo pretendido com estas medidas foi o de adequar
as necessidades da Casa ja que alguns sistemas requerem
exclusivamente estacdes com sistema Windows e necessitam de
atualizacao, a exemplo da Contabilidade, Procuradoria, DARH,
Controladoria e Diretoria de Informatica.

A proposta pela plataforma “Virtual Desktop Access” se
mostrou tecnicamente melhor porque demanda menos recursos
computacionais e nao hd necessidade de suporte técnico de
servidores da Casa, além de ser economicamente mais viavel.

Para este objetivo foi realizado o Pregao n? 06/2019, cujo
valor de aquisicao foi de R$ 97.988,94, promovendo uma
economia de R$ 31.248,42 com relacao ao valor maximo
estabelecido de R$ 129.237,36, representando 24,18%.

31. Suprimentos de suporte para a Diretoria de
Informatica

Foi efetuada a aquisicao de suprimentos e ferramentas
essenciais ao suporte e reparo dos equipamentos de informatica
da Casa. Necessidade que estava represada desde 2016.

O objetivo da aquisicao foi a diminuicao dos custos para
aquisicao dos componentes, atendimento com mais qualidade e
agilidade aos servidores da Casa, minimizando o retrabalho e
maximizando a eficiéncia interna dos diversos setores.

A Modalidade licitacional empregada foi o Pregao n@
10/2019, cujo valor contratado foi de R$ 105.217,68, gerando
uma economia de R$ 39.761,91 com relacao ao valor maximo
estabelecido de R$ 144.979,59, representando 27,42%.

32. Locacao de Computadores

Como havia um certo tempo que o0s equipamentos de
informatica ndo eram renovados, o que culminou com uma
expressiva parcela de computadores em estado de completo
obsoletismo, apds diversos estudos, resolveu-se pela prestacao
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de servicos, através de locacao de equipamentos de informatica
(desktop e notebooks), para os Gabinetes e setores
administrativos da Camara. Desta forma, todo o parque de
equipamentos foi substituido, totalizando cerca de 565
computadores. Os equipamentos instalados, da marca Dell,
apresentam uma excelente performance para atendimento as
necessidades, desde as mais simples as mais complexas.

Com esta iniciativa pretendeu-se inovacao e melhor
qualidade a longo prazo nos equipamentos, desnecessidade de
inventario e logistica, e em razao disto, liberacao dos técnicos
que atuavam no suporte para outros projetos mais importantes
na Casa, melhorando, inclusive, a performance da unidade.

Importante destacar que esta iniciativa garantird
equipamentos sempre em 6tima condicao de uso, uma vez que
se for verificado qualquer problema o equipamento sera
substituido por outro novo, e ao término do contrato, que foi
firmado por 48 meses, equipamentos novos serao repostos
mediante nova sistematica de reposicao (compra ou locacao).

Foi utilizado a modalidade licitatéria do Pregao n? 11/2019,
gue tinha como valor maximo R$ 1.803.484,80, tendo sido
vencido o certame no valor de R$ 756.000,00 anuais, gerando,
portanto, uma economia de R$ 1.047.484,80 com relacao ao
valor maximo, representando 58,08%.

33. Clipping Jornalistico

Diante da necessidade de melhor compreender a
repercussao social e nas midias sobre a atuacao parlamentar
institucional, buscou-se a prestacao de servicos de clipping
jornalistico, diario e em tempo real.

Objetivo deste servico é a identificacdo de todas as
noticias, publicadas e divulgadas, que impactem diretamente na
imagem da Camara Municipal de Curitiba, a selecao, o recorte, a
compilacao e o envio de todo esse material selecionado.

Foi usado a modalidade de Pregao n2 07/2019, e o valor
contratualizado foi de R$ 93.000,00, que tinha por valor
maximo R$ 138.600,00, gerando, portanto, uma economia de
R$ 45.600,00 com relacao ao valor maximo, representando
32,90%.

34. Reestruturacdo da area da Saude Ocupacional

Nao é desconhecido que a area da salde ocupacional
estava desestruturada, uma vez que no passado haviam
médicos para atender tal necessidade, e que por razdes
diversas, o beneficio aos poucos foi extinto.
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Diante desta situacao, no intuito de oferecer
oportunamente retorno de tal condicao, especialmente para
atendimento as pericias de servidores, buscou-se a
reestruturacao da area da Saude Ocupacional, primeiramente
através da reorganizacao do Organograma Funcional, e na
sequéncia, com estudos que visem conhecer e identificar o
funcionamento da saude ocupacional e propor melhorias de
fluxo, constituicao e configuracao, com foco em proporcionar
estrutura para criacao de programas de qualidade de vida e
seguranca do trabalho.

Como resultados imediatos de tais medidas, tém-se:
Adequacao do Anexo IV com melhores instalacdes para a equipe
e organizacao de novas salas para conducao de terapias e
atividades da saude ocupacional; Reestruturacdao das fungoes da
Saude Ocupacional, através da aprovacdo da Resolucao
04/2019; Elaboracao de estudos sobre a viabilidade da
terceirizacao das atividades, com vistas a maior flexibilidade da
configuracdo da equipe de saude, de acordo com a demanda
latente; e, Realizacdo, em 2019, de programas e atividades
para estimular a qualidade de vida dos servidores efetivos e
comissionados, vereadores, estagiarios e terceirizados.

35. Desenvolvimento do clima organizacional

Na esteira do processo de reorganizacao das atividades
laborais, acima descritas, também estao se desenvolvendo
algumas acodes periféricas no sentido de proporcionar melhorias
no ambiente organizacional, que estava significativamente
piorado. Nao se discute o valor positivo de ambiéncia laboral
equilibrada e harmoniosa.

Neste sentido é que buscou-se mapear o ambiente interno
atacando efetivamente os principais focos que identificavam
problemas para a melhora do ambiente organizacional.

Como resultado pretendido foi o de avaliar o grau de
cooperacao e relacionamento existente entre os servidores e 0s
diversos setores da instituicao, através de acdes coordenadas
entre RH e Saude Ocupacional, com perceptivel melhoria da
integracao setorial e interpessoal.

Uma das acoes é a contratacao de servico para
mapeamento e analise da situacao ambiental, possibilitando
conhecimento técnico e holistico do ambiente, com vistas a
obtencao de relatério circunstanciado sobre as problematicas
encontradas e na identificacdo quanto a necessidade de
melhoria ergonémica dos equipamentos e ambientes laborais.
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Como objetivo final destas acdes é propor uma estrutura
de Saude Ocupacional satisfatéria, eficiente e adequada a
realidade organizacional da Camara, com a subsequente
terceirizacao de servigos médicos.

36. Sistema Elotech

Ainda com vistas a melhoria das operacdes nos aspectos
relacionados ao RH, em especial, relativamente a folha de
pagamentos, uma vez que estd contratualizado com a empresa
Elotech um sistema de processamento da Folha, novas
funcionalidades foram agregadas, tudo para que 0S processos
fossem melhorados e consistidos, a fim de atender a regular
ordenacao da despesa e o0s registros funcionais com
fidedignidade.

Neste sentido, foi executado o0 mapeamento de
funcionalidades do sistema de RH, buscando identificar
deficiéncias e moddulos a desenvolver para ampliacao dos
projetos de automatizacao da Unidade.

Como resultado imediato da medida foi a Identificacao de
diversas funcionalidades sem desenvolvimento, mesmo que
tenham sido anteriormente atestadas como ativas.

Em face disso, a empresa foi acionada para que o devido
desenvolvimento fosse realizado, possibilitando a ampliacao do
uso dos modulos, necessidades e funcdes disponibilizadas. Estas
acOes facultam a gestao de carreiras dos servidores e de
equipes por parte das Chefias e dos Vereadores, além de
otimizar o contrato com a empresa prestadora dos servicos.

37. Portal RH ONLINE

Atendendo a nova politica de melhoria das relacdes
institucionais com seus servidores, estd em uso, ainda que em
ampliacao, o Portal RH Online.

Objetivo desta iniciativa é de otimizar os processos de
solicitacdo de férias, licenca prémio, designacbes, certiddes,
declaracdes em geral, requerimentos diversos, portarias em
vigor e demais tramitacoes.

Como resultado pretendido é de tornar os procedimentos
de RH mais simples e acessiveis, desburocratizando os fluxos,
diminuindo o tempo de atendimento presencial na Unidade e
tornando mais &gil os processos. Além disso, observou-se
reducao significativa de papel, impressao e tempo
utilizado(deslocamento) para entrega documental e protocolos
desnecessarios.
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Como intuito futuro, pretende-se possibilitar agenda e
aprovacao de férias diretamente pelo celular, resolvendo
problemas de processamento de férias por assinatura fisica das
chefias ou Vereadores em formularios fisicos.

38. Canal de Comunicacao Interna - RH

E sabido que a comunicacdo institucional é um dos
mecanismos indispensaveis para a obtencao de sinergia laboral
e a disseminacao de cultura organizacional.

Neste sentido, procurando atingir este objetivo, procurou-
se criar um canal de comunicacao com os Servidores e
Vereadores, visando transparéncia do trabalho do RH. Como
resultado objetivo tem-se o RH em Foco (saude em foco/
estagiarios em foco) e o RH Informa.

Como resultado destas iniciativas se pretende obter
integracao, compartilhamento e maior unidade entre os
servidores, Vereadores, terceirizados e estagiarios, além de
melhor prestar esclarecimentos junto as Comissdes Tematicas
da Casa e Plenéario, uniformizando as informacbes e
proporcionando transparéncia nos processos conduzidos pela
gestao.

39. E-Consig

No intuito de agilizar os procedimentos do RH foi
contratado um sistema denominado E-Consig, com o objetivo de
possibilitar o acesso imediato a margem disponivel para
consignacao aos Vereadores e Servidores, favorecendo assim a
transparéncia e agilidade.

Considerando que nao gera custos para administracao, a
configuracao, a definicao de requisitos e os procedimentos para
contratacao estao sendo finalizados.

40. Fixacao das datas de pagamento de salarios e
feriados

A fim de melhorar o planejamento Orcamentario/financeiro
e laboral a Administracao entendeu conveniente fossem fixadas
as datas de pagamento dos salarios, décimo terceiro e os
feriados.

O objetivo pretendido com isso foi o de melhor planejar,
permitindo, inclusive, que o servidor programe sua vida
adequadamente, tanto no aspecto financeiro quanto familiar.

41. Contratacao e bolsa auxilio dos estagiarios
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Tendo em vista a necessidade de adequar a realidade do
mercado, a partir do més de junho/2019, foi reajustado valor da
bolsa de estagio, tendo sido estabelecidos os seguintes valores:
R$ 998,00 para nivel superior e R$ 748,00 para nivel médio e
técnico. Estes valores permitiram atracdo e retencdao de
estagiarios com melhor nivel de conhecimento e pratica.

Além disso, realizou-se também a selecao de parceiro para
a integracdao dos estdgios, uma vez que o IMAP nado atendia
adequadamente a relacao pretendida, ainda que sem 6nus.

O objetivo destas duas acdes foi o de reformular o
processo de contratacao e revisar o valor das bolsas auxilio dos
estudantes, estabelecendo melhor sinergia nas relacbes e
melhor operosidade. A selecao mediante certame licitacional
facultou a contratacao do CIEE - Centro de Integracao Empresa
Escola, cujo carater de especialidade na area integradora de
estagio dispensa comentarios.

Resultado j& alcancado: Valorizacao e engajamento dos
estudantes, uma administradora que prevé capacitacao e
suporte necessario aos estagiarios e qualidade no servico
prestado.

42. Avaliacao de Desempenho Eletréonica

A busca por processos cada vez mais automatizados que
facilitam a padronizacao, fuga a objetivos pontuais e manuseio
inadequado de procedimentos tendenciosos a formacao de
litigios, mddulos eletrénicos é a tendéncia dos dias atuais, cujo
efeito € sempre melhores resultados.

Nesta linha de pensar foi implementada a Avaliacao de
Desempenho de forma eletronica em toda as suas fases, ja
neste ano.

Como resultado imediato, se observou maior
transparéncia, agilidade na efetivacao das avaliacoes, e reducao
significativa de horas na conducao do processo.

43. Adequacao do Banco de Horas

Com vistas a melhorar os controles e facilitar a analise da
efetividade funcional, foram feitas algumas adequacdes do
Banco de Horas funcionais.

Algumas medidas foram incrementadas e flexibilizadas,
uma vez que ao Controlador e aos Diretores de Departamento e
de Diretoria nao era permitida a inscricao em Banco de Horas. A
medida saneadora veio através da Resolucao n° 03/2019, que
trouxe equilibrio a situacao, visto que tais eram submetidos ao
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Registro do Ponto Eletrénico e nao gozavam de todos os
beneficios.

44. Capacitacao dos Servidores

O incremento das acdes, sejam elas administrativas,
gabinetes parlamentares e organizacionais implicou na
necessidade de capacitar servidores, gestores e assessores, a
fim de atender a nova realidade institucional, seja através de
Cursos presenciais ou a distancia.

A Administracao tem procurado, tanto quanto possivel,
preferir treinamentos internos quando possiveis aos externos,
contudo, ainda nao foi alcancado integralmente tal intento, que
sera perseguido com a sequencial capacitacao e adequacao da
Escola do Legislativo.

Neste sentido, além dos servidores e assessores treinados
através da Escola Legislativa, outros 107 servidores foram
capacitados em treinamentos contratados, com o especial fim
de melhor performar diante das necessidades das unidades e da
Instituicao como um todo.

Comissao Executiva — biénio 2019/2020
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