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1. APRESENTAGAO

Em decorréncia da pandemia do COVID-19, em 2020, causada pelo novo
Coronavirus SARS Cov-2, a Organizagdo Mundial de Saude — OMS e a comunidade
cientifica tém editado recomendacgdes e artigos que ratificam a alta infectividade do
virus. A transmissdo do SARS Cov-2 ocorre de humanos para humanos por contato
de goticulas respiratérias (tosse, espirro, catarro), saliva oriundas de pessoas
infectadas pelo virus, seguido de contato com a boca, nariz e olhos. A doenca
COVID-19 pode se apresentar de uma forma assintomatica ou com apresentacao de
sintomas como febre, tosse, dor de garganta, dor “tipo sinusite”, nduseas, perda de
apetite, perda ou alteracao do olfato e/ou do paladar, cansaco, dores musculares, dor
toracica e falta de ar. Alguns pacientes apresentam sintomas gastrointestinais como
nauseas, “dor de estdbmago” ou diarreia e condi¢des graves como: pneumonia e
Sindrome da Angustia Respiratoria Aguda (SARA) com evolugao fatal.

Com o advento da vacina, Curitiba tem registrado no ano de 2024 um
ndamero constante de casos de Covid-19, estes na sua grande maioria leves, mas
ainda com registro de ébitos.

Com isso a Camara Municipal de Curitiba, através da Divisdo de Saude
Ocupacional tem monitorado os casos de COVID-19 dentro da Instituicdo e,
portanto, apresenta novo protocolo de prevengédo de COVID-19.

1.1 Areas Envolvidas
» Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos e Divisdo de Saude Ocupacional;
¢ Diretoria Geral;
» Diretoria de Administragdo e Finangas;
» Comissdo Executiva.

1.2 Areas Impactadas

* Todos os Departamentos e Areas Administrativas da CMC;
» Todos os Gabinetes e areas Legislativas da CMC.

1.3 Recursos Necessarios
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Recursos Humanos representados pelas servidoras efetivas lotadas na
Divisdo de Saude Ocupacional e Profissionais da empresa PMT Clinica Médica e
Medicina do Trabalho Ltda, além de recursos materiais como: mascaras
descartaveis, luvas descartaveis, dispenser com alcool em gel.

1.4 Responsabilidades

* Todos sao responsaveis pelo cumprimento das Portarias, Protocolos e
demais regulamentacdes na Prevengédo do Contagio da COVID19 e deverao
notificar a Divisdo de Saude Ocupacional imediatamente qualquer suspeita ou
confirmagdo de contaminacdo da COVID-19, através do e-mail
saude@cmc.pr.gov.br;

* A Diretoria de Gestao de Recursos Humanos, o Setor de Gestao de
Pessoas e a Divisdao de Saude Ocupacional serdo responsaveis por
estabelecer e executar os procedimentos previstos neste protocolo,
desenvolver e executar ou auxiliar na promogdo de treinamentos de
biosseguranga, desenvolver educacdo em saude e conscientizacdo nas
diversas areas;

* Os Vereadores e Diretores sido responsaveis por notificar a Saude
Ocupacional, via e-mail saude@cmc.pr.gov.br qualquer suspeita ou
confirmagdo de contaminagao e qualquer descumprimento por parte de sua
equipe ou qualquer necessidade de adequagéao das areas de trabalho;

» A Comissdao Executiva sera responsavel por respaldar as agdes aqui
definidas e auxiliar na disseminagdo junto aos membros do Legislativo da
importancia de execugao deste protocolo.
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2. OBJETIVOS

Adotar medidas de prevengado e controle voltadas aos servigos da Camara
Municipal de Curitiba (CMC), com a finalidade de identificar e conduzir de
forma oportuna e qualificada os servidores, com exposigdo a casos suspeitos
e confirmados de COVID-19, evitando a propagacao do virus SARS-CoV-2,
protegendo a saude dos trabalhadores, e reduzindo assim o numero de
casos;

Organizar o fluxo de atendimento na Divisdo de Saude Ocupacional aos
servidores, vereadores, estagiarios, jovens aprendizes e terceirizados da
CMC, com sindrome gripal (SG) ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave
(SRAG), tomando como referéncia as recomendacbes de protecdo aos
trabalhadores dos servicos de saude no atendimento de COVID-19 do
Ministério da Saude;

Estabelecer fluxograma de acompanhamento dos servidores e vereadores da
CMC sintomaticos respiratorios suspeitos ou confirmados de COVID-19.
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3. PLANO DE AGAO
3.1 Atendimento na Divisao de Saude Ocupacional

Os atendimentos da Divisdo de Saude Ocupacional serdo realizados
somente quando os sintomas se iniciarem durante o expediente de trabalho. Caso o
Servidor, Estagiario, Vereador ou Terceiro apresente sintomas e/ ou suspeita de
contaminagdo por COVID-19 quando estiver em ambiente externo a Camara,
devera, para evitar possiveis novas contaminagées na CMC, procurar o posto de
saude mais proximo e, caso desse atendimento externo resulte a recomendagao
pelo isolamento domiciliar, o servidor devera enviar o correspondente termo a DSO
através do e-mail saude@cmc.pr.gov.br para que a mesma tome providéncias
conforme agdes previstas em fluxograma detalhado neste protocolo.

3.2. Imunizagao dos Colaboradores

Sera realizada a orientagdo e monitoramento da vacinagéo dos servidores e
vereadores contra COVID-19, conforme Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). A
vacina € uma das principais aliadas do servigo de saude ocupacional pois permite, a
partir de acbes simples, a protecdo da saude do trabalhador contra infeccbes
imunopreveniveis.

3.3. Resultados Esperados

Com base nas recomendacgdes da OMS para enfrentamento a COVID-19, a
Comissao Executiva da Camara Municipal de Curitiba, junto com os departamentos
responsaveis, com a finalidade de:

» Proteger a saude dos servidores, vereadores, estagiarios, jovens aprendizes
e terceirizados da CMC;

* Adocao de medidas de prevencéo e controle de casos de COVID-19 na CMC;

* Redugdo de casos suspeitos e confirmados decorrente da infeccdo pelo
COVID-19;

» Envolvimento de todos como corresponsaveis pela disseminagdo das boas
praticas, contidas neste protocolo.
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4. ORIENTAGOES GERAIS
4.1 Orientagdes Gerais na CMC sobre as Recomendagé6es do uso de EPIs

* Realizar higienizacdo com agua e sabao liquido ou preparacao alcodlica de
70% (em forma de gel ou liquido), disponibilizado conforme RDC ANVISA n°
42;

* Uso de mascaras descartaveis em pessoas com sintomas de sindrome gripal
(tosse, espirro, coriza, congestéo nasal, dor de garganta, febre);

* Uso de EPIs em profissionais de saude, conforme regramentos estabelecidos
pela ANVISA;

» Pessoas que tiveram contato proximo com caso confirmado nos ultimos 10
dias;

* Na ocorréncia de surtos de sindrome gripal em determinado setor ou gabinete
recomenda-se 0 uso de mascara por todos os individuos que compartilham o
mesmo ambiente, independentemente de apresentar sintomas, devido ao
potencial risco de transmissao por pessoas assintomaticas.

4.2 Vacinagao contra COVID-19

Orienta-se manter em dia o calendario de vacinagao, incluindo a vacina
contra COVID-19 bivalente, chamada de segunda geracdo do imunizante. Sao as
vacinas que possuem em sua composicdo a cepa original e a subvariante da
Omicron, e esta disponivel para toda a populagdo elegivel acima de 6 meses de
idade.

A vacina contra COVID-19 esta sendo aplicada o reforgo semestral no
publico elencado abaixo:

* pessoas com 60 anos ou mais;
» gestantes e puérperas (mées que tiveram filho ha até 45 dias);
* imunocomprometidos com cinco anos ou mais.
A vacina contra COVID-19 esta sendo aplicada em refor¢o anual no publico
elencado abaixo:
¢ Trabalhadores da saude;
* Pessoa com comorbidade com 5 anos ou mais;
* Pessoa com deficiéncia permanente com 5 anos ou mais;
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Pessoas que nado se enquadram nas categorias acima, devem completar o
esquema vacinal primario com duas doses, podem realizar o esquema em qualquer
Unidade de Saude.

4.3 Medidas de prevengao e controle em servidores suspeitos ou confirmados
de covid-19

Devem ser afastados das atividades laborais, assim como realizarem a
testagem para COVID-19, a partir do 2° dia de inicio dos sintomas. Resultados
positivos podem ser detectados depois do 2° dia do inicio dos sintomas em virtude
da resposta imunolégicas e carga viral.

Os servidores com casos confirmados poderao ser afastados das atividades
presenciais conforme avaliagdo pelo médico do trabalho, levando em consideragéo
preceitos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salude de Curitiba.

* O tempo de isolamento é de 7 dias, contando o inicio dos sintomas;

* O retorno as atividades presenciais pode ser realizado a partir do 8° dia,
desde que ndo apresente sintomas respiratérios e/ou febre nos ultimas 24
horas;

* O uso de mascara é recomendado por 10 dias (depois da confirmagédo do
diagnostico);

* Aqueles que testaram positivo para a COVID-19, mas nao apresentam sinais
ou sintomas da doenga (casos assintomaticos) devem permanecer em
isolamento por, no minimo, 5 dias. O uso de mascara é recomendado até 10°
dia apos o resultado positivo.

* Os autotestes com resultado positivo sdo indicativos de isolamento, mas para
fins de afastamento deve-se ser feito o teste de confirmagédo da COVID-19 por
profissional de saude habilitado.
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5. FLUXO NOS CASOS POSITIVOS DE COVID-19

+ O servidor encaminha ao e-mail institucional: saude@cmc.pr.gov.br o
resultado do exame e /ou termo de isolamento;

«  Em até 1 dia util apés o envio do documento, 0 médico do trabalho realizara
um teleatendimento via telefone com o servidor;

+ No atendimento, o médico do trabalho vai avaliar o quadro clinico do servidor
e atestar se 0 mesmo esta APTO ou INAPTO ao trabalho de acordo com o
quadro clinico. Caso seja considerado APTO, o trabalho devera ser realizado
de forma remota, afim de evitar o risco de transmissdo do COVID-19 dentro
da instituicdo; nos casos de INAPTO, o servidor sera afastado das atividades
laborais;

« Ap6s o teleatendimento, o resultado sera encaminhado ao servidor, a chefia
imediata, ao Setor de Gestdo de Pessoas e a Diretoria de Gestdo de
Recursos Humanos (DGRH) para ciéncia;

+ Ap6s o periodo de afastamento ou isolamento de 7 dias (cuja data inicial
sera estipulada com base no dia em que houve o inicio dos sintomas) o
servidor sera convocado a consulta presencial de retorno ao trabalho, para
exame clinico e avaliagdo quanto a liberagao para o trabalho presencial.

Reforgamos a importancia de se manter a informagéo sobre os casos de COVID-
19 a DSO, para fins de indicadores institucionais de saude.
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Fluxograma:

Servidor com resultado positivo através de

/

Realizado teleatendimento via telefone pelo

Pessoas e a DGRH para ciéncia

confirmacao de exame laboratorial e/ou
termo de isolamento

Servidor encaminha o resultado do exame
el/ou o termo de isolamento ao
e-mail: saude@cmc.pr.gov.br

médico do trabalho da CMC \

O médico do trabalho avalia o quadro clinico
do servidor e fornece o documento de
INAPTO ao trabalho ou APTO com
restricdo ao trabalho presencial

A DSO encaminha o comunicado com o
resultado do teleatendimento ao servidor,
a chefia imediata, ao Setor de Gestao de

Apods o periodo de afastamento ou
isolamento o servidor realizara consuilta
de retorno ao trabalho
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DOCUMENTO BASE PARA ELABORAGAO DO PROTOCOLO E REFERENCIA

FLUXO GERAL DE ATENDIMENTO DOENGCAS RESPIRATORIAS — COVID 19 E
INFLUENZA, V. 39 de 25 de novembro de 2022.
https://saude.curitiba.pr.gov.br/images/APS/doencas%20transmissiveis/1_Fluxo
%?20geral%20atendimento_v39-%2025.11.2022%203.pdf

NOTA TECNICA COVID 19, de 01 de novembro de 2023 da Secretaria Muncipal de
Saude de Curitiba.

https://www.saude.curitiba.pr.gov.br/images/Nota%20Técnica_Covid
19_0111%204.pdf

NOTA TECNICA CONJUNTA n°24/2024- CGVDI/DPNI/SVSA/MS, de 18 de fevereiro
de 2024.
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/notas-tecnicas/
2024/nota-tecnica-conjunta-no-24-2024-cgvdi-dpni-svsa-ms

PORTARIA INTERMINISTERIAL n° 14,de 20 janeiro de 2022, dos Ministérios da
Saude e do Trabalho e Previdéncia.

NOTA ORIENTATIVA n° 40/2020, atualizada 16/02/2022 da SESA Parana.

https://www.saude.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2022-02
no_40_rastreamento_laboratorial_da_covid_19_e_condutas_de_afastamento_do_tr

abalho_v6_em_16-02-2022.pdf

PROTOCOLO DE PREVENGCAO DO CONTAGIO DA COVID-19, Versdo 1.1 —
Atualizada em 20/01/2022, conforme Portaria 26/2022, da Comissdo Executiva da
Camara Municipal de Curitiba.
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