CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA
RETIFICAGAO N° 01
ATO DE RETIFICAGAO DO EDITAL N° 01/2019

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o
disposto no item 1.6 do Edital n® 01/2019, torna publicas as retificagbes a seguir, das normas do
Concurso Publico para provimento nos cargos de Analista Legislativo; Contador; Procurador
Juridico; Redator; e Técnico Administrativo.

Onde se lé:
2.3 Os cargos, a escolaridade exigida e a carga horaria semanal sao os seguintes:
Cargo Requisitos Exigidos LD UETIE]
semanal
Curso Superior Completo em qualquer area de formagéo,
. . . reconhecido pelo MEC, bacharelado ou licenciatura +
Analista Legislativo : _ 40h
Registro no Conselho Profissional correspondente quando
houver.
Leia-se:
2.3 Os cargos, a escolaridade exigida e a carga horaria semanal sdo os seguintes:
Cargo Requisitos Exigidos CELER I
semanal
Curso Superior Completo em qualquer area de formagéo,
Analista Legislativo reconhe’mdo pelo M.EC, bacharelado, Ilcen.C|a.1tura ou 40h
tecnologo + Registro no Conselho Profissional
correspondente quando houver.
Onde se lé:
55 A inscricao devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia 19/11/2019 até

as 17h00min do dia 19/12/2019, mediante o preenchimento do formulario de inscricao
no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, respeitando o horario de compensacédo bancaria, até o dia 20/12/2019,
mediante uso do boleto bancario gerado no ato da inscricdo, de acordo com os valores
apresentados no quadro abaixo:

Leia-se:

55 A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia 19/11/2019 até
as 17h00min do dia 18/12/2019, mediante o preenchimento do formulario de inscricdo
no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, respeitando o horario de compensacdo bancaria, até o dia 19/12/2019,
mediante uso do boleto bancario gerado no ato da inscricdo, de acordo com os valores
apresentados no quadro abaixo:
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Onde se lé:

5.16.1 Podera ser concedida isencao da taxa de inscricdo aos candidatos que comprovem ser
doadores de sangue, conforme a Lei Municipal n® 9.818/2000.

Leia-se:

5.16.1 Podera ser concedida isencao da taxa de inscricdo aos candidatos que comprovem ser
doadores de sangue, conforme a Lei Municipal n°® 9.818/2000, e aos candidatos
financeiramente hipossuficientes devidamente registrados do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, em conformidade com a Lei
Complementar n® 113/2019.

Onde se lé:

5.16.4 Para obter a isengado da taxa de inscrigdo, o candidato deve preencher o formulario de
inscricdo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no item anterior, imprimir o
extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar um documento original de
doador regular de sangue ou fotocopia autenticada desse documento, expedido por
Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema Unico de Saude - SUS
que comprove a doagao de sangue no periodo dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data de publicacao deste Edital, sendo esta 18/11/2017 até 17/11/2019.

Leia-se:

5.16.4 Para obter a isencéo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de sangue, o candidato
deve preencher o formulario de inscricdo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo
mencionado no item anterior, imprimir o extrato de dados ao final do processo de
inscricdo, anexar um documento original de doador regular de sangue ou fotocopia
autenticada desse documento, expedido por Banco de Sangue ou Instituigdo de Saude
vinculada ao Sistema Unico de Salde - SUS que comprove a doagdo de sangue no
periodo dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de publicagcao deste
Edital, sendo esta 18/11/2017 até 17/11/2019.

Onde se lé:

5.16.4.3 O Candidato que n&o comprovar a doagdo de sangue conforme o item 5.16.4 devera
efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 20/12/2019.

Leia-se:

5.16.4.3 O Candidato que ndo comprovar a doagdao de sangue conforme o item 5.16.4 devera
efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 19/12/2019.

Onde se lé:

5.16.9 Os candidatos que nao obtiverem iseng¢ao deverao consolidar sua inscricdo efetuando o
pagamento do boleto bancério até o dia 20/12/2019.

Leia-se:

5.16.9 Os candidatos que ndo obtiverem isencédo deverao consolidar sua inscrigdo efetuando o
pagamento do boleto bancario até o dia 19/12/2019.

Onde se lé:

8.2.1 A composigao da Prova Tedrica para cada um dos cargos, a pontuacao atribuida para
cada questao serao:
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Nivel Médio — Técnico Administrativo
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Pontos
Tipo de Questao Areas de Conhecimento Numero de Questoes Por Total
Questdo ota
Lingua Portuguesa 10 25 25
Raciocinio Matematico 5 2,5 12,5
Objetiva
Legislagéo 15 25 37,5
Conhecimento Especifico 10 2,5 25
Discursiva Redacao 1 Até 100 100
Nivel Superior — Analista Legislativo
Pontos
Tipo de Questao Areas de Conhecimento Numero de Questoes Por Total
Questao ota
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Raciocinio Matematico 5 2,5 12,5
Objetiva
Legislagéo 10 2,5 25
Conhecimento Especifico 15 2,5 37,5
Discursiva Parecer 1 Até 100 100
Nivel Superior — Contador
Pontos
Tipo de Questao Areas de Conhecimento Numero de Questdes Por Total
Questao ota
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Objetiva Legislagao 10 2,5 25
Conhecimento Especifico 20 2,5 50
Discursiva Parecer 1 Até 100 100
Nivel Superior — Procurador Juridico
Pontos
Tipo de Questao Areas de Conhecimento Numero de Questoes Por Total
Questdo ota
Legislacéo 5 2,5 12,5
Objetiva
Conhecimento Especifico 35 2,5 87,5
Discursiva 1 Parecer & 1 Questao 2 Até 50 100
Discursiva
Nivel Superior — Redator
Pontos
Tipo de Questao Areas de Conhecimento Numero de Questdes Por Total
Questao ota
Legislacéo 10 25 25
Objetiva
Conhecimento Especifico 30 2,5 75
Discursiva Compreenséo e Produgéo de 5 Até 50 100
Textos
Leia-se:




8.2.1 A composicao da Prova Teodrica para cada um dos cargos, a pontuacao atribuida para
cada questao serao:
Nivel Médio — Técnico Administrativo
Pontos
Tipo de Questao Areas de Conhecimento Numero de Questdes Por Total
Questio ota
Lingua Portuguesa 10 25 25
Raciocinio Matematico 5 2,5 12,5
Objetiva
Legislacéo 15 2,5 37,5
Conhecimento Especifico 10 25 25
Discursiva Redacgéo 1 100 100
Nivel Superior — Analista Legislativo
Pontos
Tipo de Questao Areas de Conhecimento Numero de Questoes Por Total
Questao ota
Lingua Portuguesa 10 25 25
Raciocinio Matematico 5 2,5 12,5
Objetiva
Legislagédo 10 2,5 25
Conhecimento Especifico 15 2,5 37,5
Discursiva Parecer 1 100 100
Nivel Superior — Contador
Pontos
Tipo de Questao Areas de Conhecimento Numero de Questoes Por Total
Questao ota
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Objetiva Legislacédo 10 25 25
Conhecimento Especifico 20 2,5 50
Discursiva Parecer 1 100 100
Nivel Superior — Procurador Juridico
Pontos
Tipo de Questao Areas de Conhecimento Numero de Questoes Por Total
Questao ota
Legislacédo 5 2,5 12,5
Objetiva
Conhecimento Especifico 35 2,5 87,5
Discursiva 1 Parecer e 1 Questdo 2 50 100
Discursiva
Nivel Superior — Redator
Pontos
Tipo de Questao Areas de Conhecimento Numero de Questoes Por Total
Questao ota
Legislagéo 10 2,5 25
Objetiva
Conhecimento Especifico 30 2,5 75
Discursiva Compreensao e Produgéo de 5 50 100
Textos
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Onde se lé:

9.1 A prova sera realizada no dia 02/02/2020, na cidade de Curitiba, com inicio as
13h30min, com duragao de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos, na cidade de Curitiba.
Leia-se:

9.1 A Prova Tedrica (objetiva e discursiva) sera realizada no dia 02/02/2020, na cidade de
Curitiba, com inicio as 13h30min, com duragéo de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos,
na cidade de Curitiba.

Onde se lé:

124 Os limites minimo e maximo de linhas propostos para cada questdo, deverdao ser
rigorosamente observados. O descumprimento desses limites acarretara perda de
pontos, que em alguns casos, pode determinar a atribuicdo de grau 0 a questao.

Leia-se:

124 Os candidatos deverdo observar rigorosamente os limites minimo e maximo de linhas
propostos para cada questdo, informacdo esta, que estara impressa no caderno de
provas.

Onde se lé:

14.2 A lista classificatoria final para os cargos deste Edital sera elaborada a partir da nota das
questdes objetivas somada a nota das questdes discursivas mais o resultado INDICADO
na Avaliagédo Psicolégica, e sera divulgada no dia 30/04/2020.

Leia-se:

14.2 A lista classificatoria final para os cargos deste Edital sera elaborada a partir da nota das
questbes objetivas somada a nota das questbdes discursivas, e sera divulgada no dia
27/03/2020.

Itens Inseridos

5.16.3 Para solicitar a isengéo pelo CadUnico, o candidato devera primeiramente preencher o
formulario de inscricdo, informando o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo proprio cadastro, e o numero do protocolo de inscrigdo no PS-UFPR.

5.16.3.1 Para a concessao da isencio solicitada, sera consultada a base de dados do Ministério
do Desenvolvimento Social, e somente serdo contempladas as solicitagbes cujos
titulares possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.

5.16.3.2 Nao terdo direito a isengdo candidatos que possuam apenas protocolo de inscrigdo no
referido cadastro.

5.16.4.2 0 comprovante de doador regular de sangue também podera, dentro do prazo
estabelecido no item 5.16.2, ser encaminhado por meio de formulario eletrénico (upload),
devendo o candidato seguir as instru¢cdes nele contidas.

8.2.3  Sera objeto de avaliagao apenas a legislagcao e suas respectivas alteragdes com entrada
em vigor até a data anterior a publicagdo deste Edital (04/11/2019).

Etapa Revogada

13 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
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13.1

Serdo considerados classificados e habilitados para a Avaliagcdo Psicolégica os
candidatos que alcangarem, no minimo, 60 (sessenta pontos) nas questdes discursivas.

13.1.1 Cumulativamente ao item anterior, a lista classificatéria com o nome dos candidatos
habilitados para a Avaliagdo Psicoldgica, sera elaborada seguindo a ordem decrescente
das notas obtidas nas questdes discursivas e considerando as posi¢cdes de classificagcao
conforme quadro disposto abaixo:

Classificados até a Classificados até a -
. = . ~ Empate na dltima
Cargo seguinte colocagao / seguinte colocagao / ~
- NNy colocacgao
ampla concorrencia: pessoas com deficiéncia:
Técnico a a
Administrativo 228 12
LAn.allst.a 382 2° Na ocorréncia de empate
egislativo - -
na ultima colocagao, todos
Contador 92 12 os candidatos nesta
condigao serao
Redator 192 12 classificados.
Procurador a a
Juridico 57 3

13.2 A convocagao nominal sera divulgada a partir do dia 27/03/2020, no enderego eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

13.3 A Avaliacao Psicolégica sera realizada no dia 05/04/2020, e o horario e o local de
realizacao da Avaliagao Psicolégica constardo no Comprovante de Ensalamento.

13.4 Nao havera segunda chamada para a Avaliagao Psicoldgica, sendo que a auséncia do
candidato implicara na sua eliminagao do Concurso Publico.

13.5 Para a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverao se apresentar munidos dos
seguintes itens:

a) Comprovante de Ensalamento;

b) Documento oficial de identificagdo conforme instrugbes do item 9.5.1 e seguintes
deste edital;

c) 2 lapis pretos n° 2B;

d) caneta esferografica de corpo transparente escrita grossa de tinta preta ou azul e;

e) 1 apontador.

13.6 A Avaliacdo Psicolégica consistira na aplicagdo de testes de aptidao especifica e de
personalidade.

13.7 Esta etapa tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptidoes
necessarias ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo pleiteado constantes no
ANEXO | deste Edital.

13.8 A verificagao dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e
em conformidade com a Resolugdo n° 002/2003, considerando, no que couber, as
alteracbes previstas na Resolugdo n° 006/2004 e pela Resolugao n® 005/2012, todas do
Conselho Federal de Psicologia.

13.9 Nao sera permitida a saida da sala da Avaliacdo Psicolégica durante a realizagcado dos
testes.

13.10 Nao havera prorrogacao de tempo previsto para a Avaliagao Psicolégica.
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13.11

13.12

13.12.1

13.12.2

13.12.3

13.12.4

13.13

13.14

13.16

13.16.1

13.16.2

13.16.3

13.16.4

13.16.5

13.16.6

Nao sera permitido levar os cadernos de testes.

Para o resultado da Avaliagao Psicologica o candidato sera considerado INDICADO ou
NAO INDICADO.

Sera considerado INDICADO ao cargo pretendido, o candidato que, avaliado, apresentar
caracteristicas de personalidade e habilidades especificas, alcancando os percentis
compreendidos na classificagdo MEDIO ou ACIMA desta e, ainda, ABAIXO da
classificacdo MEDIO nos requisitos CONTRA INDICATIVOS. O candidato avaliado que
estiver fora destes critérios sera considerado NAO INDICADO.

Para ser considerado INDICADO, o candidato devera atingir os resultados indicados no
item anterior em, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da Bateria de Testes aplicados.
O candidato avaliado que ndo atinja o critério mencionado sera considerado NAO
INDICADO.

Sera considerado “NAO INDICADO” o candidato que apresentar caracteristicas
restritivas ou impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade e
habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos
psicologicos necessarios para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

A Banca Examinadora podera publicar Edital com informagdes e pardmetros de
avaliagdo complementares para a etapa da Avaliagédo Psicoldgica.

Sera considerado habilitado quem obtiver o resultado de INDICADO para o cargo.

O resultado preliminar da Avaliagao Psicolégica sera divulgado no enderego eletrénico
do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia 15/04/2020.

Da Entrevista Devolutiva da Avaliagao Psicolégica

A entrevista DEVOLUTIVA é o procedimento técnico, de carater exclusivamente
informativo, no qual um Profissional de Psicologia, responsavel pela Avaliagao
Psicolégica, explica EXCLUSIVAMENTE ao candidato o seu resultado e esclarece suas
eventuais duvidas.

O candidato considerado NAO INDICADO que desejar solicitar a DEVOLUTIVA referente
a Avaliagcao Psicologica, devera protocolar seu pedido diretamente na recepg¢ao do
Nucleo de Concursos da UFPR, situado a Rua dos Funcionarios, 1.540, Juvevé,
Curitiba-PR, das 08h30min até as 17h30min, nos dias 16/04/2020 e 17/04/2020.

O horério e local para a entrevista DEVOLUTIVA serdo determinados pela Banca
Examinadora e informados ao candidato no ato da solicitagdo, conforme item anterior.

O resultado obtido na Avaliagdo Psicolégica podera ser conhecido EXCLUSIVAMENTE
pelo candidato individualmente, ou, se assim desejar, com o auxilio de um Profissional
de Psicologia de sua escolha, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo,
fazendo-se presente junto com o candidato no local e perante o Psicdlogo responsavel
pela Avaliagao Psicoldgica, designado pelo Nucleo de Concursos.

O Profissional de Psicologia contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar,
na entrevista DEVOLUTIVA, comprovacao de registro no Conselho Regional de
Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

Na Entrevista DEVOLUTIVA serao apresentados aos Psicélogos constituidos e apenas a

esses, os testes do candidato aplicados no certame, sendo permitido somente vistas aos
testes utilizados.
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13.16.7

13.17

13.17.1

13.17.2

13.17.3

Nao sera permitido ao candidato nem ao Profissional de Psicologia contratado gravar a
entrevista DEVOLUTIVA, tampouco retirar, fotografar e (ou) reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

Dos Recursos Contra o Resultado da Avaliagao Psicoldgica

Apobs o periodo previsto para a entrevista DEVOLUTIVA da Avaliagao Psicoldgica, serao
aceitos recursos sobre o resultado, os quais deverdo ser protocolados por meio de
formulario especifico que estara disponivel no endereco eletrbnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), a partir das 00h01min do dia 23/04/2020 até as 23h59min do dia
24/04/2020.

O recurso deve ser tecnicamente fundamentado e que demonstre, de forma objetiva,
eventual falha no ato de corregcao dos testes aplicados, sob pena de ser preliminarmente
indeferido, apresentado em formulario especifico disponibilizado no enderego eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as instru¢gdes contidas no
referido endereco eletrbnico.

Os recursos serao analisados pela Banca Examinadora e as respostas serao
disponibilizadas ao candidato no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

13.17.4 O resultado NAO INDICADO na Avaliagéo Psicolégica n&o significa, necessariamente,

13.17.5

13.17.6

incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas
que, no momento da avaliagao, o candidato ndo atendeu aos requisitos psicolégicos para
o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo pretendido.

Os candidatos “NAO INDICADOS” ser&o eliminados do certame.

O resultado definitivo da Avaliagdo Psicologica sera divulgado juntamente com o
resultado final do Concurso Publico no dia 30/04/2020.
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Atualizacao das Atribui¢coes dos Cargos

TECNICO ADMINISTRATIVO

Elaborar oficios e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a
ortografia e clareza de texto em conformidade com a sua lotagao.

Organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e documentos, visando a
obtencao posterior de informagdes em conformidade com a sua lotagao.

Executar as medidas referentes a nomeagdo, exoneragao, licencas de servidores e
demais procedimentos relativos a administracao de pessoal em conformidade com a sua
lotacao.

Proceder a autuacido dos processos da Casa Legislativa mantendo o controle de sua
tramitagdo interna e externa, inserindo no sistema quando disponivel.

Verificar periodicamente o estoque de material de consumo, providenciando sua devida
reposicao.

Auxiliar nos trabalhos de levantamentos, descri¢cao, analise e avaliagdo de cargos.
Contatar com os diferentes setores da Camara, visando esclarecer dlvidas existentes
sobre os procedimentos administrativos, quando solicitado.

Executar tarefas na area legislativa como: redigir correspondéncia, organizar e atualizar
arquivos, exercer controle dos atos decorrentes da atividade legislativa da Camara.
Receber e protocolar correspondéncias, registrando, conferindo dados e procedendo
encaminhamento ao setor destinado, bem como manter arquivos de controle, em
conformidade com sua lotacao.

Prestar e receber informacgdes, agendar assuntos e tarefas inerentes a atividade da Casa
Legislativa.

Receber, classificar, numerar, escriturar em livros e fichas de controle e dar
encaminhamento as proposigdes, requerimentos, projetos de lei, resolugbdes e decretos
legislativo, apresentadas pelo Vereador, em conformidade com sua lotacéo.

Efetuar autuagéo de projeto de lei, resolugdo e decreto legislativo inserindo no sistema
da Casa Legislativa, bem como prestar informacgao sobre a tramitacdo das proposicoes
quando solicitado;

Organizar controle e executar providéncias cabiveis de publicacdo dos atos da Cémara
Municipal.

Organizar, elaborar e executar providéncias cabiveis para a edi¢ao do Diario da Camara,
conforme sua lotacgéo.

Organizar, elaborar e executar providéncias cabiveis para encadernagdo, guarda e
encaminhamento dos atos da Casa Legislativa, em conformidade com sua lotagéo.
Receber e classificar as notas taquigraficas, montar e revisar texto para inclusdo nos
anais da Camara em conformidade com sua lotagao.

Elaborar, organizar e executar formas de controle de relatérios e arquivamento dos
processos e atos da Casa Legislativa.

Dar orientacdo quando requisitado aos servidores e Vereadores em assuntos pertinentes
em conformidade com sua lotagao.

Desempenhar outras atividades correlatas quando solicitado por sua linha hierarquica.

ANALISTA LEGISLATIVO

Assessorar e coordenar o fluxo da tramitagao regimental do processo legislativo.
Supervisionar a autuacdo dos projetos de emenda a Lei Orgénica, as demais Leis, as
resolugdes, aos decretos legislativos e outras proposi¢cdes apresentadas.

Controlar os prazos regimentais, especialmente para promulgag¢do e sangao de matéria
aprovada, pedidos de informacao, encaminhamento de autografos, vetos, dentre outros.
Prestar informagbes sobre proposicbes apresentadas, analisando a existéncia de
matéria, aprovada ou ndo, da mesma natureza, semelhante ou idéntica.

Redigir e conferir correspondéncia e outros textos relativos a atividade legislativa e
fiscalizadora, especialmente quanto a ortografia, estética e clareza do texto.

Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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CONTADOR

Planejar e conduzir plano e programa de anadlise sobre o funcionamento correto dos
controles financeiros e contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos no
sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Camara Municipal.

Corrigir a escrituragdo dos livros contabeis, atentando para a transcricdo correta dos
dados contidos nos documentos originais, utilizando sistema manual e mecanizado, a fim
de cumprir as exigéncias legais.

Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragcdes contabeis, aplicar técnica
apropriada, apresentar resultado parcial e total da situacao patrimonial da Camara.
Efetuar conciliagdo de contas, detectar erros para assegurar a corregcdo da operagéo
contabil.

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificar documentos quanto
a correcao dos langamentos.

Organizar relatério contabil referente a situagdo global do 6rgéo, transcrever dados
estatisticos.

Orientar, supervisionar e efetuar calculo de reavaliagdo do ativo e de depreciacido de
veiculos, maquinas, moéveis e instalagbes, baseando-se por indices adequados a cada
caso.

Coordenar e participar da elaboragédo de programa contabil, calculando e especificando
receitas e custos durante o periodo considerado.

Assessorar os 6rgéos em assuntos de sua competéncia.

Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade.

Desempenhar outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Exercer representagdo judicial, nos casos em que a Camara Municipal detiver
personalidade judiciaria, para a defesa de suas prerrogativas funcionais e dos interesses
institucionais.

Atuar no Processo Administrativo e no Processo Legislativo.

Exarar instrugdes em projetos sujeitos a apreciagdo das Comissbes, sugerindo
modificagdes necessarias, abordando os aspectos juridicos pertinentes, os de técnica
legislativa e de redacao, nos termos do Regimento Interno.

Prestar assessoramento juridico nas matérias atinentes ao Poder Legislativo aos
Vereadores, a Mesa, a Comissao Executiva, as Comissdes Permanentes e Temporarias,
a Administrag&o e aos servidores da Camara.

Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas
legislativa, constitucional, fiscal, tributaria, administrativa, de recursos humanos e outras
pertinentes.

Examinar processos especificos, emitir parecer e elaborar documentos juridicos
pertinentes.

Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticbes, contestacdes, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica.

Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia.

Emitir parecer, de acordo com sua area de atuacao, sobre assunto de sua especialidade.
Planejar, selecionar e propor aquisi¢ao de livros, periédicos, publicacbes e congéneres
na area juridica.

Desempenhar outras atividades correlatas.

REDATOR

Redigir e elaborar as Atas das Sessdes e das reunides das Comissdes Permanentes,
Especiais e de Inquérito.

Redigir e elaborar Atas, Relatérios e outros documentos referentes as atividades do
Legislativo Municipal.

Redacéao da correspondéncia oficial e sua revisao.

Revisao ortografica dos Anais da Camara para publicacao.
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Demais trabalhos de redagdo e revisdo que exija conhecimento amplo da lingua
nacional.

Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade.

Desempenhar outras atividades correlatas.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital n°® 01/2019.

Este Edital de Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposi¢des em contrario.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Curitiba, 18 de novembro de 2019.

(Assinado no Original)
SABINO PICOLO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA
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