CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA

AVISO
CONCURSO PUBLICO

RETIFICACAO DO EDITAL n.° 1, de 02 de outubro de 2007.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA e a Comissédo do Concurso Publico,
tendo em vista a constatacdo de incorre¢cBes no Edital n.° 01/2007, publicado no dia 04 de
outubro de 2007 no Diario Oficial do Estado do Parana — Atos do Municipio de Curitiba e em
jornais de circulacdo, bem como divulgado no site da Cémara Municipal de Curitiba
(www.cmc.pr.gov.br), e do Instituto OPET (www.opet.com.br), informa aos interessados que
foram efetuadas correc6es em alguns itens do referido Edital e Anexo, 0s quais passam a ter a
seguinte redacéo:

Edital

Item 4.1 — alinea b) — atender aos requisitos de escolaridade e registro no conselho de classe
conforme previsto no Anexo |, se existente.

Item 5.6 - No ato da inscricdo o candidato deverd informar todos os dados requisitados,
optando por um (nico cargo. Nao sera aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo para o
gual o candidato se inscreveu. O candidato deverd informar, ainda, se for o caso, o tempo de
servigo prestado a érgéos publicos da administracéo direta ou indireta a nivel federal, estadual
ou municipal até 31.10.2007, informac@o est4d que devera ser devidamente comprovada
guando solicitado.

Item 6.1 - S&o reservadas aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas,
desde que a deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as atribui¢cdes do cargo, de
acordo como Decreto Municipal n.° 106/2003.

Item 6.3 - Obedecendo a proporcionalidade mencionada no item 6.1, a reserva de vagas para
os candidatos portadores de deficiéncia corresponde ao total de 6 (seis) vagas, conforme o
constante no item 2.0 do Anexo |I.

Item 7.6 - As provas objetivas serdo compostas de 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais
em relacdo ao nivel de escolaridade exigido, valendo 0,5 (zero virgula cinco) ponto cada; 05
(cinco) questdes de conhecimentos gerais em relacdo ao nivel de escolaridade exigido,
valendo 1 (um) ponto cada; 45 (quarenta e cinco) questdes especificas com os conhecimentos
necessarios para o exercicio do cargo, valendo 2 (dois) pontos cada.

Iltem 7.7 - Para o cargo de Taquigrafo a prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes
de conhecimentos gerais valendo 1 (um) ponto cada uma; e uma prova pratica valendo 70
(setenta) pontos observados os critérios de correcao constantes do ANEXO I.

Item 7.8 - Para o cargo de Redator a prova objetiva ser4 composta de 20 (vinte) questdes de
conhecimentos gerais valendo 0,5 (zero virgula cinco) ponto cada; 30 (trinta) questfes
especificas com os conhecimentos necessarios para o exercicio do cargo valendo 1 (um) ponto
cada; e 01 (uma) redagéo de documento oficial valendo 60 (sessenta) pontos.

Item 7.9 - Para os cargos de Técnico em Informatica e Analista de Sistemas a prova objetiva
sera composta de 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais valendo 2,5 (dois virgula cinco)
pontos cada; e 50 (cinqlienta) questdes especificas com 0s conhecimentos necessarios para o
exercicio do cargo valendo 1,5 (um virgula cinco) pontos cada.
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Item 9.1 - Os Candidatos que obtiverem a nota minima de 60 (sessenta) pontos serdo
classificados em ordem decrescente da nota obtida, ap6s aplicacdo dos critérios de
desempate, estabelecidos no item 9.2.

ANEXO | ao Edital

Item 2.0 - Do numero total de vagas ficam reservadas 6 (seis) vagas para deficientes fisicos,
distribuidas da seguinte forma: 04 (quatro) vagas para o cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO; 01 ( uma) vaga para o cargo de JORNALISTA; e 01 ( uma) vaga para o
cargo de ASSESSOR AS COMISSOES.

Item 3.6 - TECNICO EM SUPORTE DE INFORMATICA
Sub-item — REQUISITO DE ESCOLARIDADE: 2° grau completo ou Curso  Profissionalizante
na area especifica de atuacdo que seja equivalente ao ensino regular de 2° grau ou Curso
superior completo ou incompleto na area de informéatica.

Item 3.7 - ANALISTA LEGISLATIVO

Sub-item - REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Graduagdo em qualquer Curso de Nivel
Superior.

Sub-item — CAPACITACAO: registro no conselho de classe, se existente.

Item 3.8 — ASSESSOR AS COMISSOES

Sub-item - REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Gradua¢édo em qualquer Curso de Nivel
Superior.

Sub-item — CAPACITACAO: registro no conselho de classe, se existente.

Item 3.12 — ANALISTA DE SISTEMAS
Sub-item — CAPACITACAO: registro no conselho de classe, se existente.

Os itens acima passam a integrar o Edital de Concurso Publico n.° 01/2007, publicado no 04 de
outubro de 2007, que tem por objetivo o0 provimento de cargos do quadro efetivo da Camara
Municipal de Curitiba, permanecendo inalterados e validas as demais condi¢Bes do referido
Edital e do seu Anexo |, ndo alterados pela presente retificacao.

PALACIO RIO BRANCO, em 17 de outubro de 2007.

Ver. JOAO CLAUDIO DEROSSO WALERIA CHRISTINA DE OLIVEIRA MAIDA
Presidente da Camara Municipal Presidente da Comisséo de Concurso Publico
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