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} Gestao descentralizada

p Planejamento e metas

} Valorizacao dos colaboradores
P Modernizagéo

} Valorizagcao do patriménio

P Boa gestdo dos recursos

D Eficiéncia legislativa

Melhor
atendimento
ao publico e a
cidade como

um todo



GESTAO
DESCENTRALIZADA



GESTAO DESCENTRALIZADA

} Comissao Executiva participativa e
atuante.

} Participacao efetiva dos diretores da
Casa no planejamento e execucao das
acoes.

Melhor clima organizacional, o que
resultou em 55 realizacoes.

Resiliéncia para superar gargalos
histéricos.



PLANEJAMENTO
E METAS







PLANEJAMENTO E METAS

O Planejamento Estratégico da CMC,
conforme a Resolucéo 8/2020:

Sera elaborado pelo Comité de Coordenacao,
com a participacao de todas as diretorias.

O Comité fara o acompanhamento e o
monitoramento das acoes e dos resultados
obtidos.

O periodo de abrangéncia do planejamento
sera de 2 a 4 anos.

RESOLUGAO N° 8, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

Institui, no ambito da Camara Municipal de Curitiba,
o Planejamento Estratégico.

publicada no DOM de 17/11/2020
A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, PROMULGA A SEGUINTE RESOLUGAO:

Fica instituido o Planejamento Estratégico como instrumento de gestdo na Cémara Municipal de
Curitiba.

0 Planejamento Estratégico é um conjunto de processos que concentram os recursos e os esforgos da
instituicdo para que ela se organize e atinja seus objetivos.

Pardgrafo Unico. As Diretrizes Estratégicas, definidas no ambito do Planejamento Estratégico, devem ser
seguidas por todos os Departamentos e Diretorias da Camara.
com abrangéncia minima de dois anos e méxima de quatro anos.

A elaboragdo, execucdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico deverd obedecer a
metodologia constante do anexo Unico desta Resoluggo.



VALORIZAGCAO DOS
COLABORADORES



VALORIZACAO DOS COLABORADORES

Estatuto do Servidor da CMC -
atualizacao de norma de 1958.

Concurso publico - nomeacao de 27
novos servidores.

Reativacao da Escola do Legislativo -
nova plataforma de EAD, com 34
cursos disponiveis.

Reestruturacao e melhorias na area de Outros 10 servidores podem ser convocados.
Admissoes repéem cargos vagos,

especialmente por aposentadorias. A CMC ficou
12 anos sem realizar concurso publico.

Saude Ocupacional.



MODERNIZACAO




MODERNIZACAO

Atualizacao tecnolégica do Plenario
Novo sistema de transmissao das sessoes,
com qualidade Full HD. -

Transmissao ao vivo para diversas
Plataformas (Youtube, Facebook e Twitter)

Telao videowall - melhor visualizacao e
garantia de transparéncia nas votacaoes.

Estacoes Parlamentares - voto com mais Estagdo Parlamentar também
seguranca (biometria) e outras ferramentas vai permitir inscricdo parajala e

’ : _ leitura de documentos.
para melhorar a fluidez da sessao.



MODERNIZACAO

Novo site da CMC - transparéncia,
acessibilidade, usabilidade e
conectividade.

Nova Intranet - melhoria da
comunicacao interna.

Migracao do sistema de
telefonia para tecnologia VOIP.

~ . Principal meio de comunicacéo da CMC,
Contratacao de servico de L .
2 2 o site foi totalmente reconstruido em

teleatendimento. plataforma de software livre.



MODERNIZACAO

Substituicao de 565 computadores -
menor necessidade de manutencao e
burocracia.

Nova solucao de armazenamento de
dados (cluster).

Migracao da base de dados para
nuvem.

Alguns computadores estavam com mais de 10
anos de vida util. Gestdo optou por alugar os
equipamentos. Assim, aqueles que apresentam
problemas sdo prontamente substituidos.



MODERNIZACAO

SPL Eletrdnico - tramite das
proposicoes sem papel.

Processo Eletronico Administrativo™.

Nova rede Wireless (internet sem fio).

Nova rede légica.

*Acdo em desenvolvimento.

100 MIL

FOLHAS DE PAPEL

E a estimativa de
economia anual com a
digitalizacao de sistemas.




VALORIZACAO
DO PATRIMONIO




VALORIZACAO DO PATRIMONIO

ESTADO DO PARANA

Obtencao do Alvara de Regularidade , RS
emitido pelo Corpo de Bombeiros. - s TR

CLCB - CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB
3.9.01.20.0000964349-06
A Secao de Prevencao Contra Incéndio e a Desastres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parana
licencia a edificacdo/estabelecimento/evento/area de risco abaixo qualificada, por estar em conformidade com a
legislagao de prevengao contra incéndio e a desastres em vigor:

Illuminacao cénica do Palacio Rio CAMARA MUNICIPAL DE CURITIB

B h d E;E%a ;??3&520/0091-]10
ranco - Campanhnas de T 50 ADVNISIRACAG PUBLICA EMGERAL
Logradouro: RUA BARAO DO RIO BRANCO  Niimero: 720

conscientizacao e datas R ———

- PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E A DESASTRES
2

. Area Total:
comemorativas e — -
. Ocupagio: D-1 - LOCAL PARA PRESTACAO DE SERVICO PROFISSIONAL OU CONDUGCAO DE NEGOCIOS
Capacidade de Publico: 150 PESSOAS
Uso de GLP: NAO PERMITIDO
Projeto Técnico NIB:

Reforma de 39 banheiros.
Ap0s realizar uma série de obras

Substituicdo de 4 elevadores. de seguranca e combate a incéndios,
- Camara obteve Alvarad de Regularidade.



VALORIZACAO DO PATRIMONIO

Revitalizacao dos
estacionamentos do patio
interno e do subsolo do Anexao Il.

Portas automaticas nos acessos
dos prédios.

Pintura do muro e instalacoes no
Anexo Il - tinta antipichacao.

o Estacionamento do subsolo do
Reforma do predio central. Anexo Il recebeu novo piso e

sinalizacdo.



BOA GESTAO
DOS RECURSOS



BOA GESTAO DOS RECURSOS

} Em 2019, com boa gestao dos recursos e
reducao de despesas, a Camara devolveu a
Prefeitura R$ 27,88 milhoes.

} Em 2020, o valor devolvido deve chegar a
R$ 25,01 milhdes.

} Reducao do indice de despesa com
pessoal em relacao a Receita Corrente
Liquida: em 2018 foi de 1,42%; em 2019
chegou a 1,31%; e em 2020 esta em 1,29%.

RS 52,9
MILHOES

Total devolvido a
Prefeitura no biénio
2019-2020.



BOA GESTAO DOS RECURSOS

} Contingenciamento de RS 12,3
milhoes no orcamento para auxiliar
com os gastos na pandemia.

} Com o apoio dos 38 vereadores,
congelamento dos subsidios dos

parlamentares - sem ganho real até
2024,




EFICIENCIA
LEGISLATIVA




EFICIENCIA LEGISLATIVA

A pandemia de Covid-19 NAO
parou a Camara de Curitiba.

000

Sessoes Audiéncias Reunidoes de
plenarias publicas comissoes
remotas remotas remotas

RECORDE: Mais de 3 mil pessoas
acompanharam a audiéncia publica
sobre a volta as aulas em Curitiba.



Sessoes Plenarias

Audiéncias publicas

Tribunas livres

Projetos deliberados

Leis aprovadas

Requerimentos deliberados
Pedidos de Informacao ao Executivo
Indicacbes

Reunides de Comissoes

Pareceres aprovados nas comissoes

2019

120
15
21

234

215

2.011

536

510

194

1.290

2020
109
12
0*
260
190
1.412
693
731
160
999

*Em funcdo da pandemia, ndo foram realizadas Tribunas Livres.



OUTRAS ACOES
DE DESTAQUE







OUTRAS ACOES DE DESTAQUE

} Lancamento do E-book com o
levantamento das legislaturas desde
1947.

} Além do Estatuto do Servidor, foram
realizados ajustes na legislacao e no
organograma da CMC.

} Fortalecimento da interlocucao com

da SOCIedade' pormeio de programas Esta foi a 3° edicdo do Parlamento Jovem,
como o Parlamento Jovem. parceria entre a CMC e o Tribunal Regional
Eleitoral do Parana.

=) Relatorio completo foi entregue aos vereadores e sera publicado no site da CMC.



Todas estas
realizacdes
visando ao
progresso de
Curitiba nédo
seriam possiveis
sem o apoio e a
participacao dos
vereadores e
colaboradores.

Por isso, 0 nosso

MUITO
OBRIGADO!

PRESIDENTE
Sabino Picolo

1° SECRETARIO 2° SECRETARIO
“ Edmar Colpani Professor Euler

COMISSAO EXECUTIVA

1° VICE-PRESIDENTE 2° VICE-PRESIDENTE 32 SECRETARIA 4 SECRETARIA
Tito Zeglin Dr. Wolmir Aguiar Noemia Rocha Maria Leticia
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Camara Municipal de Curitiba

Aqui se constroi o futuro da cidade.

Elaboracao: Diretoria Geral + Diretoria de Comunicacao Social.



