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Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas (Art.
2° da Lei Brasileira de Inclusao (LBI) — Lei Nacional n°
13.146/2015).

Informacgao.
Por uma cidade mais inclusiva.

Todas as pessoas tém direito a acessibilidade,
a liberdade de movimento e de expressao,
a comunicagao, ao acesso a informacgdo, a
compreensao e a circulagao com seguranca.

Existem diversos tipos de barreiras para as pessoas
com deficiéncia: urbanisticas, arquitetdénicas, nos
transportes, na comunicagao, tecnolégicas. Mas sao
as barreiras em relacao as atitudes que se mostram as
mais dificeis de serem derrubadas. Quando estamos
frente a uma pessoa com deficiéncia, podemos nos
comportar de maneira a contribuir para sua inclusao
social ou, negativamente, reforcar ainda mais sua
exclusao, muitas vezes sem perceber.
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Este material tem como objetivo informar vocé sobre
como diminuir essas barreiras.

Para adquirir mais exemplares, entre em contato
com o Departamento dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

Rua Schiller, n° 159, Cristo Rei - Curitiba/PR
Telefone: (41) 3221-2262

Email: gdpd@curitiba.pr.gov.br
pessoacomdeficiencia.curitiba.pr.gov.br
Facebook: facebook.com/sedpcd
Instagram: instagram.com/sedpcd




CATEGORIAS
DE DEFICIENCIA:

Alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3e 0,05no melhorolho,comamelhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢cdes anteriores.
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DEFICIENCIA AUDITIVA:

Perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA:

Deficiéncia persistente e clinicamente significativa
da comunicacgao e da interag¢ao social, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicacgao verbal e
nao verbal usada para interagao social; auséncia
de reciprocidade social; faléncia em desenvolver
e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriaisincomuns; excessiva aderéncia arotinase
padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.




DEFICIENCIA
INTELECTUAL:

Funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagcao antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagao
dos recursos da comunidade; saude e seguranca;
habilidades académicas; lazer; e trabalho.

DEFICIENCIA
MULTIPLA:

Resultante da associagao de duas ou mais categorias
de deficiéncia. Quando esta associagcdo se da entre
as deficiéncias sensoriais (visual e auditiva) chama-se
de surdo-cegueira.
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DICAS DE

COMPORTAMENTOS
INCLUSIVOS:

Diante de uma pessoa
com DEFICIENCIA em geral

Converse com a pessoa com deficiéncia
respeitosamente. Nao a trate com piedade e
permita que ela tome decisdes.

Comporte-se de igual para igual, ou seja,
considerando que vocés dois possuem a mesma
dignidade.

Se vocé perceber que uma pessoa com deficiéncia
precisa de ajuda e vocé pretende ajuda-la, peca
dicas de como agir de modo correto. Pergunte
com naturalidade como vocé deve proceder. Caso
a ajuda seja recusada, nao insista. Muitas pessoas
com deficiéncia possuem boa autonomia.

Ao ajudar uma pessoa com deficiéncia, procure
ser discreto para ndo causar constrangimentos.

Nao tente camuflar a deficiéncia, pois geralmente
a pessoa tem consciéncia de sua condicdo. A
diferenca existe e faz parte da diversidade humana.




Nao se apoie na cadeira de rodas, nem com as
Mmaos nem com os pés. A cadeira de rodas € uma
extensdo do corpo da pessoa que a utiliza.

” U

Nao receie em falar as palavras “ande”, “corra” e
“caminhe”. As préprias pessoas com deficiéncia
fisica também as utilizam.

Se a conversa for demorar, sente-se num banco
ou sofa de modo que os seus olhos figuem no
mesmo nivel do olhar da pessoa em cadeira de
rodas. Para uma pessoa sentada, ndo é confortavel
ficar olhando para cima durante um periodo
relativamente longo.

Estando presente um acompanhante, fale para
a pessoa com deficiéncia fisica, a menos que o
assuntosejadointeresseapenasdoacompanhante.

Ao ajudar uma pessoa em cadeira de rodas a
descer uma rampa com excessiva inclinagcao ou
degrau, use a marcha ré, para evitar que a pessoa
perca o equilibrio e caia para frente.

Ande na mesma velocidade do movimento da
cadeira de rodas ou no ritmo de marcha da pessoa
que utiliza muletas.
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Ao planejar eventos, providencie acessibilidade
arquitetonica em todos os recintos.

Tome cuidado para nao tropecar nas muletas.

Ao acomodar as muletas, depois que a pessoa se
sentar, deixe as sempre ao alcance das maos dela.
Isso garante autonomia.

Diante de uma pessoa
com DEFICIENCIA VISUAL

- Ao andar com uma pessoa cega, deixe que
ela segure seu braco. Nao a empurre, pois pelo
movimento de seu corpo, ela saberd o que fazer.

- Em lugares estreitos, coloque o seu braco para tras
de modo que a pessoa cega possa seguir Vocé.

- Diminua a velocidade quando se aproximarem de
obstaculos e procurem passar por eles com certa
distancia.

- Se estiver com ela durante a refeicao, pergunte-lhe
se quer auxilio para cortar a comida ou para adocgar
o café, e explique a posi¢ao dos alimentos no prato.

- Num restaurante, é de boa educacao que vocé

leia o cardapio e os precos, se a pessoa cega

assim o desejar.




- Se for auxiliar a pessoa cega a atravessar a rua,
pergunte-lhe antes se ela necessita de ajuda e,
em caso positivo, atravesse em linha reta, caso
contrario, ela podera perder a orientacgao.

- Se ela estiver sozinha, identifique-se sempre
ao se aproximar dela. Nunca empregue
brincadeirinhas como: “adivinha quem é&?".

- Se for orienta-la a se sentar, coloque a mao da
pessoa cega sobre o brago ou encosto da cadeira,
e ela serd capaz de sentar se facilmente.

- Se observar aspectos inadequados quanto a
aparéncia da pessoa cega (meias trocadas, roupas
do avesso, ziper aberto etc.), ndo tenha receio de
avisa-la discretamente, a respeito de sua roupa.

- Ao conviver com uma pessoa cega, hunca deixe
uma porta entreaberta. As portas devem estar
totalmente abertas ou completamente fechadas.
Conserve os corredores livres de obstaculos.
Avise-a se a mobilia for mudada de lugar.

- Se vocé trabalha, estuda ou estd em contato
social com uma pessoa cega, ndo a exclua nem
minimize a participagcdao dela em eventos ou
reunides. Deixe que a pessoa cega decida sobre tal
participagao. Trate-a com o mesmo respeito que
vocé demonstra ao tratar uma pessoa que enxerga.
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- Se for orienta-la, dé dire¢cdoes do modo mais
claro possivel. Diga “direita”, “esquerda”, “acima”,
“abaixo”, “para frente” ou “para tras”, de acordo
com o caminho que ela necessite percorrer.

Nunca use termos como “ali”, “1a".

- Indique as distancias em metros. Por exemplo:
“Uns 10 metros para frente”.

- Ao guiar uma pessoa cega até um 6nibus, ao se
aproximar da porta, indique as barras de apoio
para que ela possa embarcar com segurancga.

- Se for a um lugar desconhecido com a pessoa
cega, diga onde as coisas estao distribuidas no
ambiente, os degraus, meios-fios etc.

- Se vocés estiverem numa festa, diga a pessoa
cega quais as pessoas presentes e veja se ela
encontra pessoas para conversar, de modo que
ela se divirta tanto quanto vocé.

- Se for apresenta-la a alguém, faca com que ela
figue de frente para a pessoa com quem vocé
estd apresentando, impedindo que a pessoa
cega estenda a mao, por exemplo, para o lado
contrdrio em que se encontra a outra pessoa.

Nao evite as palavras “veja”, “olhe"” e “cego”;
use-as sem receio. As pessoas cegas também as
usam.




- Quando se afastar da pessoa cega, avise-a, para
que ela nao fique falando sozinha.

- A pessoa cega percebe coisas € ambientes e
adquire informacdes através do tato, da audicao
e do olfato. Em geral, ela pode ler e escrever
também em braile.

- O computador também é um bom aliado,
possibilitando a pessoa cega escrever e conferir
os textos, ler jornais e revistas, via internet ou
livro digitalizado, usando programas especificos
(DosVox, Virtual Vision, Jaws, por exemplo) nos
guais se fala o que esta escrito na tela.

- Com a bengala ou com o cao-guia, a pessoa cega
pode caminhar com autonomia, identificando ou
desviando de degraus, buracos, meio-fio, raizes de
arvores, orelhdes, postes, objetos protuberantes,
nos quais ela possa bater a cabecga etc. O cao guia
nunca devera ser distraido do seu dever de guiar
a pessoa cega.

- Ao planejar eventos, providencie material em
Braile, letras ampliadas e audiodescricao.

- Algumas pessoas com baixa visao usam bengalas
e outras nao. Nao julgue sem conhecer; vocé
pode encontrar uma pessoa com baixa visdo que

precisa de ajuda.
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m\\ Diante de uma pessoa com
DEFICIENCIA AUDITIVA:

- Se quiser falar com uma pessoa surda, sinalize
com a mao ou tocando no braco dela. Enquanto
estiverem conversando, fique de frente para ela,
mantenha contato visual e cuide para que ela
possa ver a sua boca para ler os seus labios. Se
vocé olhar para o outro lado, ela pode pensar que a
conversa terminou.

- Nao grite. Ela ndo ouvira o grito e vera em vocé
uma fisionomia agressiva.

- Se tiver dificuldade para entender o que uma
pessoa surda esta dizendo, peca que ela repita
Oou escreva.

- Fale normalmente, a nao ser que ela peca para
voceé falar mais devagar.

- Se a pessoa surda estiver acompanhada de um
intérprete da lingua de sinais, fale olhando para ela
e ndo para o intérprete.

- E muito grosseiro passar por entre duas pessoas
gue estao se comunicando através da lingua de
sinais, pois isto atrapalha ou impede a conversa.

- Se aprender a lingua brasileira de sinais (Libras),
vocé facilitard a convivéncia com a pessoa surda.




- Caso a pessoa surda utilize a comunicagao
escrita, escrever € um bom recurso para esclarecer

duvidas, confirmar um dado importante, registrar
uma informacao urgente, garantir a compreensao
do recado ou informagcdao, mudar uma ordem,
responder a uma solicitagao ou ser usada como
rotina na comunicacgao de avisos gerais.

- Ao planejar um evento, providencie avisos
visuais, materiais impressos e intérpretes da
lingua de sinais.

- Com avelhice, a acuidade auditiva de qualquer
pessoa tende a diminuir. Portanto, diante de
uma pessoa idosa, incentive-a a participar da
conversa, fale mais devagar e use frases curtas.
Nao permita que ela se isole cada vez mais, nem

dé motivos para deixa-la angustiada.

Diante de uma pessoa com
DEFICIENCIA INTELECTUAL:

- Ao dirigir-se a uma pessoa com deficiéncia
intelectual aja com naturalidade, como vocé faria
com qualquer outra pessoa.

|"

- Nao confunda “deficiéncia intelectual” com

“transtorno mental” (Quadros psiquiatricos).
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- Procure dar atencao e trata-la de acordo com a
faixa etdria: crianca, adolescente, adulta.

Ndao a ignore durante a conversagao.
Cumprimente-a e despeca-se dela, como vocé
faria com outras pessoas.

- Nao a superproteja. Deixe que ela tente fazer
sozinha tudo o que ela puder. Ajude apenas
guando for realmente necessario.

Utilize uma linguagem simples, sem
rebuscamento, e ofereca exemplos concretos.

- Entenda que a pessoa com deficiéncia intelectual
aprende maislentamente. Se vocé respeitaroritmo
dela e |he oferecer oportunidade, com paciéncia
e persisténcia, ela pode desenvolver habilidades
como qualquer outra pessoa.

S:; Diante de uma pessoa
com TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA:

- As pessoas com transtorno do espectro autista
desejam ser reconhecidas como pessoas titulares
de direitos humanos e liberdades fundamentais,
como os demais cidadaos.




- Algumas pessoas com transtorno do espectro
autista podem experienciar  sensibilidade
sensorial. Nestes casos, para proporcionar um
ambiente acessivel, diminua os estimulos sonoros
e luminosos, e evite tocar na pessoa sem sua
permissao.

- Escolha outras formas de comunicacgao, além
da verbal. Isso pode implicar na adaptagao de
métodos educacionais e de trabalho para inclusao
da pessoa com transtorno do espectro autista.

- Caso a pessoa possua apego a rotina, prepare-a
antecipadamente para situagoes que forem
diferentes do seu cotidiano.

- A pessoa com transtorno do espectro autista possui
uma forma caracteristica de perceber o mundo e se
colocar nele, e isso deve ser sempre respeitado.
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DEPARTAMENTO DOS
DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA:

Missao:
Garantir que a pessoa com deficiéncia exerga
plenamente a sua cidadania.

Objetivos:

Articular as acdes relacionadas a politica dos
direitos da pessoa com deficiéncia na Prefeitura
Municipal de Curitiba.

Propor, coordenar, orientar e acompanhar agoes
e politicas publicas para a promogao, garantia e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia de
acordo com a Convencgao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

Estabelecer parcerias publicas e/ou privadas para
a promocgao, protecao e defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia.

Desenvolver agcdes com instituicdes nao-
governamentais, associacdes representativas,
pessoas com deficiéncia, seus familiares e
cuidadores, promovendo a gestao participativa na
elaboracao de politicas publicas de inclusao.




Servicos:

1. Acesso:

Transporte especializado na modalidade porta a
porta destinado as pessoas com deficiéncia com
alto grau de comprometimento por suas questdes
de mobilidade, autonomia ou comportamento, com
renda per capta de até um saldrio-minimo nacional e
residentes em Curitiba.

2. Central de Libras

Servico que facilita a comunicagcao entre surdos e
ouvintes, por meio da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras. O atendimento é realizado na modalidade
online ou presencial, no acompanhamento das
pessoas surdas aos compromissos socioassistenciais,
juridicos, de saude, entre outros.

Whatsapp para atendimento: (41) 99255-8206 e-mail
centraldelibras@curitiba.pr.gov.br

3. Atendimento Psicossocial

Direcionado as pessoas com deficiéncia em situacao
de vulnerabilidade social e seus familiares;
com orientagdes, articulagbes com demais
orgaos publicos e instituicdes conveniadas,
encaminhamentos, visitas, visando a defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia e o pleno
exercicio de sua cidadania.
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4, Orientacao Juridica

Direcionado as pessoas com deficiéncia, residentes
em Curitiba, seus familiares, instituicdes de area e
demais pessoas que demandem informacgdes sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia e sobre
a legislacdo vigente, com encaminhamento aos
respectivos érgaos.

5. Apoio a empregabilidade

Tem como objetivo estimular e intensificar as
contratagcdes de pessoas com deficiéncia, com agdes
que envolvam sensibilizagao, informacao e orientacao
as empresas. Responsadvel pela coordenagao da
Camara de Inclusao no Mundo do Trabalho, que
relne empresas inclusivas bimestralmente.

6. Camara Técnica de Acessibilidade
Composta por técnicos de dezoito 6rgaos municipais,
atua intersetorialmente com a finalidade de propor
e promover estratégias de ac¢ao e politicas publicas
de acessibilidade e inclusao social da pessoa com
deficiéncia.

7. Eventos e capacitacoes

Anualmente realizam-se diversos eventos alusivos
as datas comemorativas da area. Além disso, sdo
realizadas capacitagdes, workshops, semindrios e




reunides com os municipes com deficiéncia, seus
familiares e instituicdes.

Para mais informacgdes, entre em contato com o
nosso departamento.

Rua Schiller, n° 159, Cristo Rei - Curitiba/PR
Telefone: (41) 3221-2262

Email: gdpd@curitiba.pr.gov.br
pessoacomdeficiencia.curitiba.pr.gov.br
facebook.com/sedpcd
instagram.com/sedpcd
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DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Funcionalismo publico

Lei 6.409 de 02 de setembro de 1983

E assegurado as pessoas com deficiéncia o minimo
de 2% (dois por cento) do total dos cargos da
administracdo direta e indireta do Municipio de
Curitiba, nasadmissoes pelosregimes do estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais ou da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

2. Isencgao do transporte coletivo urbano

Decreto 2244 de 20 de dezembro de 2017

Pessoas com deficiéncia, idosos e pessoas com as

seguintes patologias crdénicas:

a) mucoviscidose, em tratamento continuado;

b) hemofilia, em tratamento;

c) esclerose multipla, em tratamento;

d) insuficiéncia renal crénica, em tratamento de
terapia renal substitutiva de hemodiilise;

e) cancer, em tratamento de quimioterapia
endovenoso e/ou radioterapia;

f) AIDS Sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
HIV - Doengca com comorbidades em tratamento
em hospital-dia;




g) transtornos mentais graves em atendimento
continuado em servigos-dia (Hospital - Dia e
Centros de Atencao Psicossocial - CAPS) conforme
projeto terapéutico singular, sob responsabilidade,
acompanhamento e monitoramento da equipe
de servicos; seguindo critérios preestabelecidos
(renda familiar mensal igual ou inferior a 3 salarios
mMinimos nacionais, residir em Curitiba ou Regiao
Metropolitana), tém direito a emissao do “Cartao
Transporte - Isento”.

Para a concessao do “cartdao transporte - isento”,

o solicitante comparecerd a um dos postos de

atendimento da URBS, munido de documento de

identificacdo pessoal com foto e do encaminhamento

para a isenc¢ao tarifaria que sera fornecido: | - pelo

Municipio de Curitiba - PMC, através:

a) dos Centros Municipais de Atendimentos
Especializados - CMAE;

b) das Escolas Municipais de Educacgao Especial;

c) dos Centros de Atenc¢ao Psicossocial - CAPS;

d) da Fundacao de Ac¢ao Social — FAS;

e) do Centro de Especialidades Médicas Matriz, da
Secretaria Municipal da Saude - SMS.

Informacodes:

URBS Fone: 156

Site: www.urbs.curitiba.pr.gov.br
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3. Prioridade na COHAB

Lei 11.683 de 06 de abril de 2006

Pessoas com deficiéncia fisica e idosos tém
preferéncia na aquisi¢cao, através dos programas
municipais de habitac¢ao, das unidades habitacionais
localizadas em andar ou pavimento com melhores
condi¢des de acesso, desde que regularmente
inscritos no respectivo programa.

Informacodes:

Companhia de Habitacdao Popular de Curitiba -
COHAB

Fone: (41) 3221-8100

Site: www.cohabct.com.br

4. Reducao de carga hordria para servidor publico
Lei 14.430 de 30 de abril de 2014

Fica assegurado aos servidores publicos municipais
que sejam genitores, curadores ou responsaveis
legais, a qualquer titulo, por pessoa com deficiéncia,
o direito de serem dispensados do cumprimento de
parte da respectiva jornada de trabalho (até 50%),
sem prejuizo do seu vencimento e demais vantagens
fixas.

5. Sites

Decreto n° 1334 de 04 de dezembro de 2018
Regulamenta o uso do Sistema Integrado de
Transporte para o Ensino Especial (Sites). Transporte
destinadoaosalunoscomdeficiénciaquefrequentam
escola de educacgao especial, residentes em Curitiba,




com renda familiar inferior a trés salarios minimos.
Informacodes:

Departamento de Inclusao e Atendimento Educacional
Telefone: (41) 3350-3190

Horario de atendimento: das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h
E-mail: sites@edu.curitiba.pr.gov.br

6. Transporte Acesso - Decreto 145/2014

Transporte especializado na modalidade porta a porta
destinado as pessoas com deficiéncia com alto grau de
comprometimento por suas questdes de mobilidade,
autonomia ou comportamento, com renda per capta de
até um saldrio minimo nacional e residentes em Curitiba.
A ficha de cadastro no servico deve ser preenchida
no CRAS de referéncia do enderegco da pessoa, com
apresentacdo de documento de identificagdao e
declaracao médica da deficiéncia.

Informacodes:

Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Telefone: (41) 3221-2272 ou 99677-7608
acessopcd@curitiba.pr.gov.br

Site: transporteacesso.curitiba.pr.gov.br/

7. Vagas Especiais de Estacionamento:

Idosos e pessoas com deficiéncia, residentes em Curitiba,
tém direito a emissao de credencial obrigatéria para
utilizacao de vagas especiais devidamente sinalizadas
com legenda especifica em vias publicas, EstaR e
outros estacionamentos. A credencial nao isenta o
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pagamento do EstaR. O credenciamento é feito nos
postos da Setran, com apresenta¢cao de documento
de identificagcdo, comprovante de residéncia e
declaracao médica da deficiéncia.

Informacodes:

Superintendéncia Municipal de Transito

Fone: (41)3221-2187 ou 156

LEGISLACAO ESTADUAL

1. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do
Parana - Lei 18.419 de 7 de janeiro de 2015
Estabelece orientagdes normativas que objetivam
assegurar, promover e proteger o exercicio pleno
e em condi¢des de equidade de todos os direitos
humanos e fundamentais das pessoas com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania
plena, efetiva e participativa. Dentre as normativas
estao: atendimento prioritario, acesso a comunicagao,
reserva de percentual em concursos publicos,
adaptacao curricular e de provas, redugao de jornada
de trabalho, cardapios em braile, planejamento
urbano, entre outros.

2.Isencdodo ICMS - Decreto 6.080 de 28 de setembro
de 2012 - RICMS, Anexo |, Item 177

A isengcao do Imposto Sobre Circulacdo De
Mercadorias e Servigcos (ICMS) pode ser concedida




na compra de veiculo novo, cujo o valor ndo exceda
R$70.000,00 (setenta mil reais), adquirido por pessoa
com deficiéncia fisica, visual, mental severa ou
profunda, ou autistas, diretamente ou por intermédio
de seu representante legal.

Informacoes:

Secretaria Estadual da Fazenda

Fone: (41)3200-5009

Site: www.fazenda.pr.gov.br

3. Isencao do IPVA

Lei 19.635 - 24 de Agosto de 2018

Sao isentos do pagamento do Imposto sobre
Propriedade de Veiculo Automotor (IPVA), os veiculos
automotores de propriedade ou cuja a posse seja
decorrente de contrato de arrendamento mercantil,
de pessoas com deficiéncia fisica, visual, mental
severa ou profunda, sindrome de down, ou autistas,
equipados com motores de poténcia nao superior a
155 CV, limitando a um veiculo por beneficiario.
Informacoes:

Secretaria Estadual da Fazenda - 1° Delegacia
Regional da Receita de Curitiba

Fone: (41)3200-5009

Site: www.fazenda.pr.gov.br

4. Meia entrada
Lei 16.675 de 20 de dezembro de 2010
As pessoas com deficiéncia fisica tém o direito de
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pagar meia entrada nos eventos teatrais realizados
em todos os locais publicos de cultura, em casa de
diversdes, espetaculos, pracas esportivas e similares
do Estado do Parana.

5. Passe Livre Estadual (Intermunicipal)

Lei 18.419 de 7 de janeiro de 2015

As pessoas com deficiéncia e patologias cronicas,
com renda per capita familiar de até 2 saldrios
minimos estaduais, terao direito ao Passe Livre
Intermunicipal do Parand, mediante expedicdo de
carteira especifica. O requerimento deve ser feito
junto ao CRAS de referéncia do endereco da pessoa.
Informacoes:

Secretaria Estadual da Familia Desenvolvimento
Social

Fone: (41) 3210-2457

Site: www.coede.pr.gov.br

Email: passelivre@seds.pr.gov.br

LEGISLACAO FEDERAL

1. Lei Brasileira de Inclusdo

Lei 13.146, de 06 de julho de 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condicdes
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades




fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando
a sua inclusao social e cidadania. Assuntos tratados
em seus capitulos: igualdade e nao discriminagao;
direito a vida; direito a habilitacdo e reabilitacao;
direito a saude; direito a educacao; direito a moradia;
direito ao trabalho; direito a assisténcia social; direito
a previdéncia social; direito a cultura, ao esporte, ao
turismoeaolazer;direitoaotransporte e a mobilidade;
acessibilidade; acesso a informagao e a comunicacgao;
tecnologia assistiva; direito a participacao na vida
publica e politica; ciéncia e tecnologia; acesso a
justica; reconhecimento igual perante a lei; crimes e
infracdes administrativas; e tutela, curatela e tomada
de decisao apoiada.

2. Acessibilidade

Lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000

Estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

3. Aposentadoria por invalidez

Lei 8.213 de 24 de julho de 1991

E um direito dos trabalhadores inscritos na
Previdéncia Social que, por doenga ou acidente, forem
considerados, pela pericia médica, incapacitados
para exercer suas atividades ou outro tipo de servico
que |lhes garanta o sustento.

Para ter direito ao beneficio, o trabalhador tem que
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ter contribuido com a previdéncia Social por no
minimo 12 meses, no caso de doencga. Ja no caso de
acidente, o prazo de caréncia nao é exigido, mas é
preciso estar inscrito na Previdéncia Social.

Quem comecgar a contribuir com o ISS ja com a
doenca ou lesao que geraria o beneficio nao tera
direito a se aposentar por invalidez, a ndo ser quando
a incapacidade resultar no agravamento da doencga
ou lesao.

O valor da aposentadoria poderd ser acrescido de

25% quando necessitar de assisténcia permanente

de outra pessoa para exercer suas atividades diarias,

atestada pela pericia médica do INSS, e desde que se

enquadrem nas seguintes situagoes:

a) Cegueira total;

b) Perda de nove dedos das maos ou superior a esta;

c) Paralisia dos dois membros superiores ou inferiores;

d) Perda dos membros inferiores, acima dos pés,
quando a proétese for impossivel;

e) Perda de uma das maos e de dois pés, ainda que a
protese seja possivel;

f) Perda de um membro superior e outro inferior,
quando a prétese for impossivel;

g) Alteragao das faculdades mentais com grave
perturbacao da vida organica e social;

h) Doencga que exija permanéncia continua no leito;

i) Incapacidade permanente para as atividades da
vida diaria.




Informacodes:
Agéncias do INSS
Fone: 135

Site: www.inss.gov.br/

4. Aposentadoria para a pessoa com deficiéncia
Lei Complementar 142, de 08 de maio de 2013

A concessdao de aposentadoria pelo regime geral
de previdéncia social é devido ao cidadao com
deficiéncia que comprovar o tempo de contribuicao
necessario, conforme o seu grau de deficiéncia.
Deste periodo, no minimo 180 meses devem ter sido

trabalhados na condi¢cao de pessoa com deficiéncia.

Homem: 33 anos

Leve Mulher: 28 anos

Homem: 29 anos
Moderada Mulher: 24 anos 180 meses

Homem: 25 anos

Grave Mulher: 20 anos

O atendimento é realizado a distancia, ndo sendo
necessario o comparecimento presencial nas
unidades do INSS, a ndo ser quando solicitado para
eventual comprovagao.

Informacodes:

Agéncias do INSS

Fone: 135 | Site: www.inss.gov.br/
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5. Aprendiz

Decreto 9.579, de 2018/ Artigo 428 CLT

A pessoa com deficiéncia pode ser contratada como
aprendiz a partir dos quatorze anos, sem limite de
idade, com prazo indeterminado. A contratacdo de
pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo acarreta
a suspensao do beneficio de prestagcdo continuada,
limitado a 2 (dois) anos o recebimento concomitante
da remuneracgao e do beneficio.

6. Atendimento prioritario

Lei 10.048, de 8 de novembro de 2000

Da prioridade de atendimento as pessoas com
deficiéncia, aos idosos, as gestantes, as lactantes, as
pessoas acompanhadas por criancas de colo e aos
obesos.

7. Audiodescricao

Portaria MC 466,de 30 de julho de 2008
Regulamenta os recursos de acessibilidade, para
pessoas com deficiéncia, na programacao veiculada
nos servigos de radiodifusdao de sons e imagens e
de retransmissdao de televisdo, visando a melhor
compreensao desta por pessoas com deficiéncia
visual e intelectual.

8. Autismo
Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012
Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da




Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. A partir
desta Lei a pessoa com transtorno do espectro autista
passou a ser considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais.

9. Carteira de Identificacao do Autista

Lei n°13.977, de 8 de janeiro de 2020

Estabelece normais gerais a respeito da Carteira de
Identificagcdo da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (Ciptea), de expedicao gratuita, com vistas
a garantir atencao integral, pronto atendimento e
prioridade no atendimento e no acesso aos servigos
publicos e privados, em especial nas areas de saude,
educacdo e assisténcia social. A Ciptea tera validade
de 5 (cinco) anos, devendo ser mantidos atualizados
os dados cadastrais do identificado, e devera ser
revalidada com o mesmo numero, de modo a permitir
a contagem das pessoas com transtorno do espectro
autista em todo o territério nacional.

Informacodes:

Departamento de politicas para a Pessoa com
Deficiéncia

Fone: (41) 3210-2430

Site: www.carteiradoautista.pr.gov.br

E-mail: cpdc@sejuf.pr.gov.br

10. Beneficio de Prestacao Continuada
Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e Lei 12.470, de
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31 de agosto de 2011

O beneficio de prestacao continuada € a garantia de
um saldrio minimo mensal a pessoa com deficiéncia
e ao idoso com 65 anos ou mais, com renda mensal
bruta per capta inferior a um quarto de salario
minimo nacional. Durante o periodo em que a
pessoa com deficiéncia estiver inserida no mercado
de trabalho, o beneficio ficara suspenso e podera ter
sua continuidade requerida se a relagcao trabalhista
for extinta. A pessoa com deficiéncia beneficiaria
do BPC, com idade a partir de 14 anos, pode ser
contratada como Aprendiz sem perder o beneficio.
Informacodes:

Agéncias do INSS

Fone: 135 | Site: www.inss.gov.br/

11. BPC na Escola

Portaria Normativa Interministerial 18,

de 24 de abril de 2007

O Programa BPC na Escola volta-se especificamente
ao acompanhamento de criangas e adolescentes
com deficiéncia, e visa pesquisar as barreiras que
estao impedindo que essa populacdao frequente
regularmente as escolas do Pais. Para obter o
beneficio, os critérios sdo os mesmos do BPC.
Informacaodes:

CRAS de referéncia do endereco da pessoa

Fone: 0800-7072003




12. BPC Trabalho - Portaria Interministerial 2, de 02
de agosto de 2012 Programa do governo

Programa do Governo Federal, destinado a
articulacao de acgdes intersetoriais para promover
a qualificacao profissional e o acesso ao trabalho
para as pessoas com deficiéncia, beneficiarias do
BPC, envolvendo as politicas de assisténcia social,
trabalho e emprego, educacgao e direitos humanos. O
Programa prioriza a faixa etdria de 16 a 45 anos.
Informacodes:

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome

Site:  http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/
beneficiosassistenciais/bpc

E-mail: bpctrabalho@mds.gov.br | Fone: 0800-7072003

13. Cao-guia

Lei 11.126, de 27 de junho de 2005

Dispde sobre o direito da pessoa com deficiéncia
visual de ingressar e permanecer em ambientes de
uso coletivo acompanhada de cao-guia. Teve sua
redagcdao em partes alterada pela Lei 13.146, de 06 de
julho de 2015 (LBI).

14. Cédigo Eleitoral para a pessoa com deficiéncia
fisica - Lei 10.226, de 15 de maio de 2001

O eleitor com deficiéncia fisica pode solicitar locais
de votacgao acessiveis.
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Informacgoes:

Tribunal Regional Eleitoral do Parana
Fone: (41) 3330-8674/3330-8673

Site: www.tre-pr.jus.br

15. Convencao sobre direitos das Pessoas com
deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

— Decreto Legislativo 186 e Anexos, de 9 de julho de
2008 (Ratificagao).

— Decreto 6.949, de 25 de agosto de 2009
(Promulgacao). Em 2008, o Brasil ratificou a
Convencao adotada pela ONU, bem como seu
Protocolo Facultativo. O documento passou a fazer
parte da Constituicao Federal.

16. Direito a Educagao

Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989

As pessoas com deficiéncia possuem direito
a vaga compulséria em cursos regulares de
estabelecimentos publicos e particulares, e a
educacao especial gratuita em estabelecimentos
publicos de ensino, assim como tém direito a servigos
de educacado especial em hospitais e congéneres no
qual esteja internado por prazo minimo de um ano.

17. Isencdao de impostos para compra de veiculo -
Lei 8.989, de 24 de fevereiro de 1995
Dispde sobre a isencao do Imposto sobre Produtos




Industrializados - IPI para pessoas com deficiéncia
fisica, visual, intelectual severa ou profunda, ou com
autismo, ainda que meno- res de 18 anos, na compra
de automoével de passageiros de fabricagcao nacional.
Teve sua redagdao em parte alterada pela Lei 10.754%,
de 31 de outubro de 2003.

Para habilitar-se, a pessoa interessada devera dirigir-
se diretamente ou por intermédio de representante
legal, a unidade da Secretaria da Receita Federal
de sua jurisdi¢ao, onde obterd todas as orientagdes
necessarias.

Informacgodes:

Secretaria da Receita Federal

Fone: 146 | Site: www.receita.fazenda.gov.br

18. Isencao de Imposto de Renda

Lei 7.713, de 22 de dezembro de 1988

As pessoas com deficiéncia ou doencgas graves, sao
isentas do pagamento de imposto de renda desde
que se enquadrem cumulativamente nas seguintes
situacgodes:

* Os rendimentos sejam relativos a aposentadoria,
pensao ou reserva/reforma (militares); e
simultaneamente

* Possuam alguma das seguintes doencas:

a) AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida);
b) Alienacao Mental;
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c) Cardiopatia Grave;

d) Cegueira (inclusive monocular);

e) Contaminacao por Radiacao;

f) Doenca de Paget em estados avancados (Osteite
Deformante);

g) Doenca de Parkinson;

h) Esclerose Multipla;

i) Espondiloartrose Anquilosante;

Jj) Fibrose Cistica (Mucoviscidose);

k) Hanseniase;

I) Nefropatia Grave;

m) Hepatopatia Grave;

n) Neoplasia Maligna;

o) Paralisia Irreversivel e Incapacitante;

p) Tuberculose Ativa.

Nao gozam de isencdo os rendimentos decorrentes
de atividade empregaticia ou de atividade autdbnoma,
isto é, se o contribuinte for portador de uma
moléstia, mas ainda ndo se aposentou; ndo gozam
de isencao os rendimentos decorrentes de atividade
empregaticia ou de atividade auténoma, recebidos
concomitantemente com os de aposentadoria,
reforma ou pensao; os valores recebidos a titulo de
resgate de entidade de previdéncia complementar,
Fapi ou PGBL, que sé podera ocorrer enquanto
ndao cumpridas as condi¢des contratuais para o
recebimento do beneficio, por nao configurar
complemento de aposentadoria, estdo sujeitos a




incidéncia do IRPF, ainda que efetuado por portador
de moléstia grave.

Informacodes:

Receita Federal — Ministério da Fazenda

Fone: (41)3381-1803 | Site: https:/freceita.economia.gov.br/

19. Lingua Brasileira de Sinais - Libras - Lei 10.436,
de 24 de abril de 2002

A Libras é reconhecida como meio legal de
comunicagao expressao. Devem ser garantidas,
por parte do poder publico em geral e empresas
concessionarias de servicos publicos, formas
institucionalizadas de apoiar o uso e difusao
da Lingua Brasileira de Sinais como meio de
comunicagao objetiva e de utilizagdo corrente das
comunidades surdas do Brasil.

20. Lingua Brasileira de Sinais: Tradutor e intérprete
Lei 12.319, de 1° de setembro de 2010

Regulamenta o exercicio da profissao de Tradutor
e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais. Sua
formacao deve ser realizada por cursos de educacao
profissional, cursos de extensao universitaria ou
cursos de formacdo continuada.

21. Meia-entrada - Lei 12.933, de 26 dezembro de 2013
DECRETO N° 8.537, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015

Dispde sobre o beneficio do pagamento de
meia-entrada para estudantes, idosos, pessoas
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com deficiéncia e jovens de 15 a 29 anos
comprovadamente carentes em espetdculos
artisticos, culturais e esportivos.

Para fazer jus ao beneficio é necessario que seja
apresentado no momento da aquisicao do ingresso
e na portaria ou na entrada do local de realizagao
do evento: | - do cartao de Beneficio de Prestagao
Continuada da Assisténcia Social da pessoa com
deficiéncia; ou Il - de documento emitido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS que
ateste a aposentadoria. Quando a pessoa com
deficiéncia necessitar de acompanhamento, ao
seu acompanhante também se aplica o direito ao
beneficio.

22. Orteses e Préteses

Lei 13.146, de 6 de julho de 2015

O Sistema Unico de Saude (SUS) oferece
gratuitamente equipamentos sensoriais e de
locomogcdao a pessoa com deficiéncia. Estdo a
disposicao dos pacientes dezenas de tipos de
préteses (utilizadas como substitutas de membros e
articulagdes do corpo), 6rteses (aparelhos que servem
para alinhar ou regular determinadas partes do
corpo) e aparelhos para auxiliar no deslocamento do
dia a dia. Este direito é assegurado pela Lei Brasileira
de Inclusao.




Informacades:

Unidade de Saude de Referéncia da Familia mais
préxima da sua residéncia

Disque Saude: 136 | Site: http://portalms.saude.gov.br

23. Passe Livre Federal (Interestadual)

Lei Federal 8.899, de 29 de junho de 1994

Concede passe livre as pessoas com deficiéncia,
comprovadamente carentes, no sistema de
transporte coletivo interestadual. E considerada
carente a pessoa com renda familiar mensal per
capita igual de até um salario minimo nacional.
Informacodes:

Ministério dos Transportes

Fone: (61) 3315-8035

Site: http://portal.mec.gov.br/pronatec

24. Pensao especial Talidomida

Lei 7.070, de 20 de dezembro de 1982

Concede pensao especial, mensal, vitalicia e
intransferivel, as pessoas com deficiéncia fisica
conhecida como “Sindrome da Talidomida”.

25. Prioridade de tramitacao processual

Lei 12.008, de 29 de julho de 2009

Estabelece prioridade na tramitacao de
procedimentos judiciais e administrativos de pessoas
com deficiéncia, pessoas com mais de 60 anos e com
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doencas graves. Deve ser requerido a autoridade
administrativa competente.

26. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (Pronatec)

Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011

Pessoas com deficiéncia tém vagas garantidas
em cursos de educagao profissional técnica de
nivel médio presencial e a distdncia e em cursos
e programas de formagao inicial e continuada ou
qualificacdao profissional, ofertadas pelo programa.
A participagdao das pessoas com deficiéncia sera
estimulada nas ag¢des de educacgao profissional e
tecnolégica desenvolvidas no ambito do Pronatec,
observadas as condi¢des de acessibilidade e
participagao plena no ambiente educacional, tais
como adequacgao de equipamentos, de materiais
pedagdgicos, de curriculos e de estrutura fisica.
Informacoes:

Fone: 0800-616161 | http://portal.mec.gov.br/pronatec
E-mail: pronatec@mec.gov.br

27. Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no
SUS - Portaria 793, de 24 de abril de 2012

Institui a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia,
por meio da criagao, ampliagao e articulacdao de
pontos de atencdao a saude para pessoas com
deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva,




regressiva ou estavel; intermitente ou continua, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

28. Reserva de Assentos — Decreto Federal 5.296, de
02 de dezembro de 2004

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao de acessibilidade. Define os conceitos
de deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual
e multipla. Estabelecer que os teatros, cinemas,
auditdérios, estadios, ginasio de esporte, casas de
espetaculos,salasdeconferénciaesimilaresreservarao
pelo menos 2% da lotagdo do estabelecimento para
as pessoas em cadeira de rodas, e devem destinar
2% dos assuntos para acomodac¢ao de pessoas com
mobilidade reduzida incluindo obesos.

29. Reserva de vagas em concursos publicos e
hordrio especial de trabalho- Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais. Estabelece a reserva
de até 20% das vagas oferecidas nos concursos as
pessoas com deficiéncia; e a concessao de horario
especial ao servidor com deficiéncia ou ao servidor
que possua um dependente com deficiéncia. Teve
inclusao e alteracdo na redacao pela Lei 9.527, de
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10 de dezembro de 1997, e pela Lei 13.370, de 12 de
dezembro de 2016.

30. Tecnologia assistiva

Lei 12.649, de 17 de maio de 2012
Reduzazeroasaliquotasdascontribuicdesincidentes
sobre a importacao e a receita de venda no mercado
interno dos produtos de tecnologia assistiva.

31. Trabalho (Lei de cotas)

Artigo 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991
Estabelece a obrigatoriedade de as empresas com
cem (100) ou mais empregados preencherem uma
parcela de seus cargos com pessoas com deficiéncia.
A reserva legal de cargos € também conhecida como
Lei de Cotas. A cota depende do numero geral de
empregados que a empresa tem no seu quadro, na
seguinte proporg¢ao:

l. de 100 a 200 empregados 2%;

. de 201 a 500 empregados 3%;

. de 501 a 1.000 empregados 4%;

IV. de 1.001 empregados em diante 5%

31. Curatela

Artigo 85 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

E o encargo conferido judicialmente para a pessoa
responsavel (Curador), para cuidar, zelar e proteger
os interesses de natureza patrimonial e negocial da




Pessoa com Deficiéncia (Curatelado), maior de idade
(18 anos ou mais).
Adefinicdodacuratelandaoalcancaodireitoao préprio
corpo, a sexualidade, ao matrimonio, a privacidade, a
educacao, a saude, ao trabalho e ao voto.

A curatela constitui medida extraordinaria, devendo
constar da sentencga as razdes e motivacdes de sua
definicao, preservados os interesses do curatelado.
Informacgdes: Departamento dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Setor Juridico

Telefone: (41) 3221-2262

E-mail: gdpd@curitiba.pr.gov.br

Site: pessoacomdeficiencia.curitiba.pr.gov.br

32. Tomada de Decisao Apoiada

Art. 1.783-A da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

A tomada de decisao apoiada é o processo pelo qual
a pessoa com deficiéncia elege pelo menos 2 (duas)
pessoas idéneas, com as quais mantenha vinculos e
que gozem de sua confiancga, para prestar-lhe apoio
na tomada de decisao sobre atos da vida civil.

Para formular pedido de tomada de decisdo apoiada,
a pessoa com deficiéncia e os apoiadores devem
apresentartermo em que constem os limites do apoio
a ser oferecido e os compromissos dos apoiadores,
inclusive o prazo de vigéncia do acordo e o respeito a
vontade, aos direitos e aos interesses da pessoa que
devem apoiar.
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A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo, solicitar o
término de acordo firmado em processo de tomada
de decisao apoiada.

Informacodes:

Departamentodos Direitosda Pessoacom Deficiéncia
— Setor Juridico

Telefone: (41)3221-2262 | E-mail: gdpd@curitiba.pr.gov.br
Site: pessoacomdeficiencia.curitiba.pr.gov.br

33. Laudo Médico

Cédigo de Etica Médica (Artigo 86 e 88)

Dispde sobre a obrigatoriedade do profissional da
saude (Médico), fornecer a avaliacao da deficiéncia
ao paciente ou a seu representante legal, contendo a
Classificagao Internacional de Doencgas (CID) que
visa padronizar e catalogar doencas, tais como
sinais e sintomas, anormalidades, queixas, contextos
sociais e causas externas. Para fins trabalhistas é
necessario que o profissional da saude (Médico do
Trabalho), forneca a Classificagcao Internacional de
Funcionalidade (CIF), descrevendo minuciosamente
aslimitacdesdeatividade ourestricao na participagao.
Informacaoes:

Departamentodos Direitosda Pessoacom Deficiéncia
— Setor de Empregabilidade

Telefone: (41) 3221-2262

E-mail: gdpd@curitiba.pr.gov.br

Site: pessoacomdeficiencia.curitiba.pr.gov.br




34. Crimes contra a Pessoa com Deficiéncia

Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

Dispbe sobre o apoio as pessoas com deficiéncia e
sua respectiva integracao social, definindo os crimes
que podem ser praticados em face da Pessoa com
Deficiéncia, penalizando o crime praticado com
reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa, bem
como disciplina a atuagao do Ministério Publico.
Informacodes:

Ministério Publico - Promotoria da Pessoa com
Deficiéncia

Telefone: (41) 3250-4000

Site: http://www.mppr.mp.br/

Direitos da pessoa com deficiéncia




8h as 23h

24 horas

Institui o Dia Nacional dos Surdos

Institui o Dia Nacional do Atleta
Paraolimpico

Institui o Dia Nacional do Sistema
Braille

Institui a Semana Nacional da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla

Institui o Dia Nacional de
Conscientizagdo sobre o Autismo

Institui o Dia Nacional de Luta da
Pessoa Portadora de Deficiéncia

Institui o dia estadual dos surdos

Institui a Semana Estadual da Pessoa
com Deficiéncia

Institui a Semana Estadual da

Conscientizagdao Sobre o Transtorno do Espectro Autista

S CURTTIBE, 5
OIS

CURITIB



